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TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOROCABA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA SAUDE, E A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA.

Processo n® 29576/2017

O MUNICIPIO DE SOROCABA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob n°
46.634.044/0001-74, com sede & Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes n°® 3.041 - Alto da Boa Vista,
por intermédio de sua SECRETARIA DA SAUDE, doravante denominada PREFEITURA/Secretaria da Salde,
representada neste ato por seu titular, Dr. Ademir Hiromu Watanabe e a IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOROCABA, pessoa juridica de direito privado, instituico filantrépica, sem fins lucrativos
com estatuto registrado sob n® 82.661, no 1° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de
Sorocaba/SP, com sede na Avenida S&o Paulo, n° 750, CEP 18013-002, Sorocaba/SP, devidamente inscrita no
CNPJ sob n® 71.485.056/0001-21, neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Pe. Flévio Jorge Miguel
Junior, portador da Cédula de Identidade RG n°® 21.455.082-5 e do CPF n2 182.347.678-36 e Superintendente
Adalberto da Silva de Jesus, portador da Cédula de Identidade RG. n2 15.465.860-1 e do CPF. 074.065.288-
50, doravante denominada CONVENIADA, tendo em vista o que dispde a Constituicdo Federal, em especial o
seu artigo 196 e seguintes, as Leis n° 8.080/90 e n.” 8.142/90 e Portaria Incentivo de Adesio a
Contratualizaggo - IAC n® 2,035 GM/MS, de 17 de setembro de 2013, resolvem de comum acordo celebrar o

presente instrumento, que serd regido pelas normas gerais da Lei n.” 8.666 e suas alteracdes, no que couber,
mediante as cldusulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

O presente CONVENIO tem por objeto promover a inser¢éo articulada e integrada da IRMANDADE DA SANTA
CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA — CNPJ: 71.485,056/0001-21 — na rede de servicos do Sistema Unico
de Satde — SUS, definir seu perfil assistencial e papel institucional, respeitando as necessidades da populagdo
e as diretrizes e principios do Sistema Unico de Satde — SUS, para tanto, norteado pelo seu competente Plano

Operativo Assistencial — POA — Anexo |, o qual detalhard as acBes servigos a ser executada, definindo suas
metas quantitativas e qualitativas.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES GERAIS:

Constituem prioridades eleitas pelas partes celebrantes deste instrumento, as seguintes condigdes gerais:
|. Gratuidade para a populagdo das agbes e dos servicos de satide;
Il. Observancia aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS;
lIl. Disponibilidade de leitos, da capacidade de atendimento ambulatorial e de procedimentos praticados
pela IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA para o SUS;

IV. Regulagdo da totalidade dos servigos contratados pelo Gestor, através da Central de Regulacdo
Municipal, conforme as normas operacionais vigentes, respeitando a universalidade do acesso, a

integralidade do cuidado ao usudrio e a equidade na prestacio dos servicos como principios
norteadores do sistema de regulacéo;

p 2l




Prefeﬂura de _
Secretaria da Saude

V. Atendimento h'u'manizado e qualificado em
todos os niveis de assisténcia com acolhimento apropriado a todos os pacientes SUS;

VI. Cumprimento das disposi¢des contidas nos regulamentos técnicos do Ministério da Sadde e da
Secretaria Municipal da Salde;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES:

Sdo obrigacoes da Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba:

I.  Cumprir as metas e condigdes especificadas no POA (Anexo |) deste Convénio;

Il. Garantir acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas pactuadas;

Ill. Realizar os ajustes necessarios no que se refere a oferta e a demanda de servicos da IRMANDADE DA
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA, de acordo com as necessidades da populagdo do
Municipio de Sorocaba, definidas em consenso com o gestor local do SUS;

IV. Manter sob regulacdo do gestor local do SUS (Central de Regulagdo Municipal), a totalidade dos
servigos pactuados, de acordo com as normas operacionais vigentes;

V. Desenvolver as atividades de vigilancia epidemioldgica, hemovigilancia, farmacovigilancia e
tecnovigilancia em salde, de acordo com normas estabelecidas pela ANVISA;

VI. Implantar e manter em funcionamento a comissdo de seguranca do paciente, conforme disposto na
RDC n® 36, de 25 de julho de 2013-ANVI SA/MS que institui a¢Bes para a Seguranca do Paciente em
Servigcos de Salde e da outras providéncias;

VIl. Atender as exigéncias da Norma Regulamentadora NR 32, de 11 de novembro de 2005, que dispde
sobre Seguranga e Salide no trabalho em Servicos de Satde;

Vill.Redirecionar as agbes de atengdo bdsica para a rede de saiude do SUS, mediante pactuacdo
especifica, excetuando aquelas actes essenciais para o atendimento integral aos usuarios portadores
de
patologias complexas, que requeiram cuidados complementares como parte da aten¢do humanizada
oferecida pela IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA;

IX. Integrar-se ao Sistema de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias do Municipio;

X. Integrar-se a Rede de Atengdo a Salde da M3e e da Crianga da SMS, como referéncia para
atendimento da gestante;

Xl. Utilizar tecnologia de atencdo a salde e de ensino centrada no usudrio e seus familiares, que
reduzam o tempo de permanéncia de internacgio hospitalar; -

Xll. Manter em funcionamento comissdes de ética médica e enfermagem, de documentacdes médicas
{prontudrios), estatisticas, de 6bitos, de infeccdio hospitalar (CCIH), limpeza hospitalar, além de outras
comissBes necessdrias e obrigatdrias ao funcionamento de uma instituicio hospitalar;

Xl Participar formalmente das politicas de atenc&o a crianca, ac adolescente, 4 mulher, adulto, idoso e
outras promovidas pelo Ministério da Salde ou Secretaria Municipal da Saude;

XIV.Manter disponivel o servi¢o de ouvidoria institucional em horério comercial;

XV. Assegurar visita diaria e acompanhamento dos pacientes conforme preconizado pelo Ministério da
Salde;

XVI.Manter comités de mortalidade materna, infantil neonatal e pds-neonatal, implantados e outros
comités necessérios e obrigatérios ao funcionamento de uma instituicio hospitalar;
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XVII. “!\-Z‘ial‘)or.ar' Plano Diréfor de Desenvolvimento
da Gest3io, com participagdo de colaboradores da instituigao hospitalar;

XVIII. Elaborar planejamento hospitalar visando metas setoriais especificas para cada drea de atuacdo,
com equipe multiprofissional, dentro das metas estabelecidas no plano operativo;

XIX. Utilizar ferramentas gerenciais que induzam a horizontalizagdo da gestdo, qualificagdo gerencial,
enfrentamento das questdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e, ainda, sistema de
avaliacdio de custos e de informagdes gerenciais;

XX. Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeira, com abertura de planilhas
financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

XXI.Garantir a continuidade da oferta de servigos de atengdo a saude;

XXIl. Obrigar-se a alimentar, regularmente, 0s Sistemas de Informages do SUS e Secretaria Municipal da
Satide e outros sistemas de informagBes que venham a ser implementados no dmbito do Sistema
Unico de Satde;

XXIIl. Garantir a aplicagéo integral dos recursos financeiros de custeio e de investimentos provenientes do
SUS;

XXIV. Ser integrante do Pélo de Educagdo Permanente em Saude;

XXV. Participar da elaboragdo e implantagdo da Politica de Educacio Permanente para rede de servicos
do SUS;

XXVI. Desenvolver acbes de Educacdo Permanente para 0S trabalhadores da unidade hospitalar
objetivando o trabalho multiprofissional, a diminuicio da segmentacdo do trabalho e a implantacdo
do cuidado integral;

XXVII. Participar de iniciativas que promovam integracdo entre os diferentes servicos do hospital e a
rede de Saude do SUS;

XXVII1. Desenvolver projetos de pesquisa, tecnologias de satde e de gestdes voltadas para as prioridades
do SUS;

¥XIX. Desenvolver avaliacio de tecnologia em saide com a finalidade de promover a incorporagdo
racional de novas tecnologias, baseada na evidéncia cientifica e em avaliacdo econdmica;”

XXX. Promover ambiéncia acolhedora;

XXX|. Pactuar a prestagdo de novos servigos a serem executados pela IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOROCABA no dmbito do SUS, voltada para as prioridades do SUS, ap6s discussao
prévia com o gestor local paraa definigdo dos recursos financeiros e orcamentarios;

XXXIl. Contribuir para a formagdo de profissionais de satde que contemplem as necessidades do SUS,
em relagdo ao atendimento integral, universal e equanime, tendo como base o trabalho em equipe
multiprofissional e a atengdo integral;

¥XXIIl. Estimular o desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria com os gestores, de acordo com
as necessidades e expectativas do SUS;

XXXIV. Acompanhar e avaliar, no ambito da Comissdo de Acompanhamento, a execugdo do presente
convénio em conjunto com a Secretaria da Satide de Sorocaba;

XXXV. Os equipamentos e instrumentais necessérios para a realizagdo dos servigos contratados, deverdo
ser mantidos pela contratada em perfeitas condicdes de uso, conforme especificacdes técnicas dos
fabricantes e da ANVISA.

XXXVI. A fiscalizacdo exercida pelo MUNICIPIO sobre os servigos ora conveniados nao eximird a
CONVENIADA da sua plena responsabilidade perante o Ministério da Satde, o préprio MUNICIPIO, ou
paciente e terceiros decorrente de culpa ou dolo na execugdo do CONVENIO; _

XXXV, £ de responsabilidade da Conveniada, observar as leis trabalhistas, previdenciarias,
assistenciais e sindicais, sendo considerada nesse particular, como unica empregadora.
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Sdo obrigacdes da Prefeitura de Sorocaba Secretaria da Satide:

VI.

VI,

Constituir a Comissdo de Acompanhamento, a ser composta por no minimo 02 (dois)
representantes do hospital e 02 (dois) representantes do Gestor, e estabelecer mecanismos de
acompanhamento e avalia¢do do presente convénio;

Controlar, fiscalizar e avaliar as acBes e os servi¢os pactuados;

. Promover o diagndstico situacional da adequacio da assisténcia do SUS as necessidades da

populagdo, em conformidade com os pardmetros assistenciais preconizados pelas normas vigenites, a
fim de definir os ajustes necessdrios no presente termo de convénio;

Formular diretrizes para incorporagio e gestdo de tecnologias em satde, incluindo critérios e
procedimentos para selegdo, aquisi¢io e uso de tecnologia em satide;

Apoiar e integrar as iniciativas de capacitagdo dos profissionais na 4rea de salde, principalmente as
relacionadas as redes priorizadas pela SMS, quais sejam: clinica médica e cirdrgica, materno-infantil,
urgéncia e emergéncia;

Fomentar a politica de educagdo permanente com a finalidade de atualizar o profissional da satde
em relagdo aos atendimentos humanizados, integral, universal e equanime no dmbito de um sistema
regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra referéncia, tendo como base o trabalho
multiprofissional e a atengdo integral ao paciente;

Implantar protocolos clinicos, técnico-assistenciais e operacionais visando estabelecer o escopo de

atuacdo em cada nivel da assisténcia, e a referéncia entre eles por meio dos instrumentos formais de
regulacdo;

Vlil.Acompanhar periodicamente a prestacio de contas da IRMANDADE DA SANTA CASA DE

IX.

MISERICORDIA DE SOROCABA;

Analisar os relatérios elaborados pela IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOROCABA, comparando as metas do Plano Operativo com os resultados alcancados e os recursos
financeiros repassados;

Aprovar a produgdo mensal dos componentes Pré e Pds-fixadoda IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOROCABA, conforme programagdo disposta no Plano Operativo Assistencial, para
transferéncia dos recursos previstos do Ministério da Salide a IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE SOROCABA, conforme Clausula Sexta deste Convénio;
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CLAUSULA QUARTA - DOS ENCARGOS COMUNS:

Sdo encargos comuns das partes:

|. Elaborar, conjuntamente, protocolos clinicos técnico-assistenciais e operacionais no sentido de
integrar e apoiar as diversas agoes desenvolvidas na rede de servigos SUS; '

Il. Estabelecer relacbes de cooperacdo técnica no campo da atengdo de média e alta complexidade
para a SMS;

Ill. Acompanhar conjuntamente os resultados da avalia¢do da satisfagio do usudrio e servidores,
utilizando o sistema de avaliagdo de satisfacdo do usudrio;

IV. Elaborar o Plano Operativo;

V. Constituir e manter em atividade a Comissio de Acompanhamento do processo de certificagﬁo e
contratualizagio do hospital, a fim de avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Operativo Assistencial, a qualidade da atenc8o a saude dos pacientes, bem como seus custos.

CLAUSULA QUINTA - DAS METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS:

As metas quantitativas e qualitativas - Anexo lI, constantes no Plano Operativo Assistencial (POA) — Anexo
| deste Convénio e condicio para sua eficicia deverdo ser acordadas entre a SECRETARIA DA SAUDE e
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA, no ambito das atividades da Comissdo de
Acompanhamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O presente Convénio serd executado de acordo com o previsto no Plano

Operativo Assistencial (POA) - Anexo | da IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA,
que contemplardo:

I. Todos os servicos e atividades objeto do presente instrumento;
Il. A estrutura tecnolégica e a capacidade instalada;

lll. Definicdo das metas fisicas das internagBes hospitalares, atendimento ambulatorial, unidade de
terapia intensiva, atendimentos de urgéncia e emergéncia e dos servicos de apoic diagndstico e
terapéutico, com os seus quantitativos e fluxos de referéncia e contra referéncia;

IV. Definigio das metas de qualidade;

V. Descrigdo das atividades de aprimoramento e aperfeicoamento da gestdo hospitalar, em especial
aquelas referentes a Sistema de Apropriagéio de Custos; pratica de atendimento humanizado aos
pacientes, de acordo com os critérios definidos pela Politica Nacional de Humanizacdo e pela SMS;
trabalho de equipe multidisciplinar; incremento de agbes de garantia de acesso, mediante o
complexo regulador de atencdo a saide da SMS; funcionamento adequado de comités de
avaliagdo de mortalidade por grupo de risco, principalmente, no que se refere a mortalidade
materna e neonatal (Comissdo de Obito); implantagdio de mecanismos eficazes de referéncia e
contra referéncia, através de protocolos de encaminhamento enquanto ndo houver a regulagdo da
totalidade dos servigos conveniados; e elaboragdo de painel de indicadores de acompanhamento
da performance institucional;
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VI. Conforme anexo |l a eficiéncia e efetivacdo
dos leitos serd aferida pelo nimero de altas / saidas, por més conforme registro no sistema
SIH/SUS.

PARAGRAFO SEGUNDO — As metas e demais elementos constantes no Plano Operativo Assistencial (POA)
Anexo | da IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA norteario o presente termo de
CONVENIO, pelo periodo de 12 (doze) meses de sua vigéncia, sendo possivel a sua prorrogacdo, apds
revisdo e repactuagdo entre as partes, por igual periodo, até o maximo de 60 meses.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS:

O valor estimado para a execugdo do presente CONVENIO importa em R$ 83.400.000,00 (oitenta e trés
milhdes e quatrocentos mil reais), pelo periodo de 12 (doze) meses, que serdo repassados mensalmente
pelo Fundo Municipal de Satde ~ FMS, conforme as condices abaixo especificadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O componente pré-fixado corresponde a 62% (sessenta e dois por cento) do
valor da contratualizacdo e importa em R$ 51.708.000,00 (cinquenta e um milhBes, setecentos e oito mil
reais), a ser transferido ao HOSPITAL em parcelas duodecimais de R$ 4.309.000,00 (quatro milhdes
trezentos e nove mil reais);

PARAGRAFO SEGUNDO - O componente pos-fixado corresponde a 38% (trinta e oito por cento) do valor
da contratualizagdo e importa em R$ 31.692.000,00 (trinta e um milhdes, seiscentos e noventa e dois mil
reais), a ser transferido ao HOSPITAL em parcelas duodecimais de R$ 2.641.000,00 (dois milhdes,
seiscentos e quarenta e um mil reais) vinculados ao percentual de cumprimento das metas quantitativas e
qualitativas, discriminadas no Plano Operacional Assistencial — POA — Anexo I;

I. O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas, estabelecidas no Plano Operativo

Assistencial deverd ser avaliado/atestado pela Comissio Permanente de Acompanhamento do
Convénio.

Il. As avaliagbes serdo realizadas trimestralmente, se necessario os valores, eventualmente pagos a
maior no periodo, serdo deduzidos no pagamento dos meses do periodo subsequente, de acordo
com o percentual de cumprimento das metas.

lll. Se o cumprimento das metas quantitativas for abaixo de 50%, ou acima de 100%, por 03 meses
consecutivos ou 05 meses alternados, serd necessario rever o plano operativo e os valores

contratuais. Se o cumprimento das metas qualitativas for abaixo de 50%, sera necessério rever o
plano operativo e os valores contratuais. :

PARAGRAFO TERCEIRO - O componente pos-fixado serd repassado ao HOSPITAL, pés-producdo,
aprovagdo, processamento e concomitantemente a respectiva transferéncia financeira, de acordo com a
producdo mensal aprovada pela Comiss3o de Contratualizagdo:

SOROCABA Secretaria da Satde
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PARAGRAFO QUARTO- Os valores previstos no Plano Operativo Assistencial (POA) poderdo ser alterados,
de comum acordo entre as partes, mediante celebraciio de Termo pertinente, que serd devidamente
publicado sendo que, no caso de necessidade de recursos adicionais, estes serdo provenientes da drea

denominada Teto da Média e Alta Complexidade do Municipio, e sempre de acordo com disponibilidade
or¢camentaria;

PARAGRAFO QUINTO ~ Os valores mensais dos componentes pré-fixado e pds-fixado que compdem o
Teto Financeiro da IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA serdo repassados
diretamente pelo Fundo Municipal de Satide — FMS a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOROCABA e deduzidos do Teto Financeiro da Secretaria Municipal de Saude, respeitadas as redugfes
propostas nos relatérios trimestrais da Comissio de Acompanhamento, como penalidade pelo néo

cumprimento de metas quantitativas e qualitativas, forma prevista no Plano Operativo Assistencial na—
Anexo |, deste CONVENIO;

PARAGRAFO SEXTO - Os valores mensais de produc¢do da FAEC, que ao final da somatéria da producio do
componente pos-fixado extrapolem o limite deste componente, seré autorizado pelo Gestor para repasse
integral do repasse de FAEC & IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA;

PARAGRAFO SETIMO - Quaisquer penalidades financeiras impostas pela Prefeitura de Sorocaba -
Secretaria da Satde, a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA, por forca do
descumprimento das metas guantitativas e qualitativas descritas no Plano Operativo Assistencial (POA) -
Anexo | deste CONVENIO, serd encaminhado ao Ministério da Satde — Fundo Nacional de Satde - FNS.

PARAGRAFO OITAVO - No total da contratualizagdo a que se refere o “caput” desta cldusula estio
previstos os custeios de: recursos humanos; equipes médicas; medicamentos, exames e diagndsticos;
materiais hospitalares; nutri¢do e dietética; consumo de agua, energia, telefone e climatizacdo; gases;
higiene pessoal, rouparia EPI/EPC; limpeza e descartaveis, para atender ao objeto do presente Convénio e
constantes do respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1 Os valores mensais dos componentes pré-fixado e pés-fixado que compdem o Teto Financeiro
da IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA serdo repassados ao hospital
mensalmente, diretamente pelo FMS e deduzidos do Teto Financeiro da Secretaria da Saude, utilizando-se
dos recursos orgamentérios do 6rgdo de comissio especial de gestdo previamente prevista na Lei
Orgamentdria Anual 2017, conforme dotagBes abaixo:

18.01.00.3.3.90.39.00.10.302.1003.01.3100000
18.01.00.3.3.90.39.00.10.302.1003.05.3000031

18.01.00.3.3.90.39.00.10.302.1003.02.3000035
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18.01.00.3.3.90.39.00.10.302.1003.02.3000059

7.1.1 A CONVENIADA deverd movimentar os recursos que Ihe forem repassados pela PREFEITURA
em conta corrente especifica e exclusiva, de modo a que n3o sejam confundidos com os recursos proprios
da CONVENIADA. Os respectivos extratos de movimentacdo mensal deverio ser encaminhados
mensalmente a PREFEITURA;

7.1.2 O MUNICIPIO repassard a CONVENIADA o montante de RS 838.033,42 oriundo de recursos
préprios, sendo dividido entre as parcelas de repasse mensal, referente & futura habilitacio dos convénios
estaduais pela CONVENIADA.

7.1.3 A CONVENIADA deverd apresentar a regularizacdio da habilitagdo dos convénios de repasses
estaduais, que trata o paréagrafo anterior, no valor de R$ 838.033,42 até 31/12/2017 que neste momento
estd sendo pleiteado pela Irmandade junto ao Estado, apds liberago destes, o0 montante serd reduzido dos
valores das parcelas de recurso municipal e do valor do objeto do convénio;

7.2 . DA PRESTACAO DE CONTAS E CONDICOES DE RECEBIMENTO

Como condigdo para recebimento dos recursos previstos neste CONVENIO, a CONVENIADA devera
apresentar em até 45 dias do repasse:

7.2.1  Relatérios estatisticos de atendimentos e de prestacdo de contas relativos ao més

anterior;
7.2.2  Extrato bancério de conta especifica do convénio;
7.23 Conciliagdo bancaria;
7.24  Cépia do Extrato do Demonstrativo dos Rendimentos da Aplicac8o Financeira;
7.2.5 Relatério com indicagdo dos documentos de despesa e provisionamentos;

7.26 Cépias dos documentos de despesas com as notas carimbadas "PAGO COM
RECURSOS DO CONVENIO COM O MUNICIPIO DE SOROCABA/SES PA 26576/2017, nos termos das

[nstrugBes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;

7.2.7  Relatério com comparativo das metas previstas e executadas para cada Unidade;

7.2.8 Escala de equipe realizada;
7.2.9  Demonstrativo de despesas com pessoal contratado;
7.2.10 Demonstrativo de despesas com pessoal proprio;

7.2.11 Copiada Guiade FGTS e Informacgdes a Previdéncia - GFIP;
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7 212 Comprovante de pagamento

dos funciondrios (depdsitos efetuados);

7.2.13 Copia das guias pagas referentes ao recolhimento de FGTS, INSS, Contribuigtes

Sindicais e outras obrigages trabalhistas;

7.2,14 Copia das guias de recolhimento pagas de outros impostos (PIS, COFINS, CSLL, IR,
ISS);

7.2.15 Manutengdo da atualizagdo da Certiddo Negativa de Débito das ContribuicBes

Previdencidrias e Certificado de Regularidade com o FGTS;
7.2.16 Manutengdo da atualizagdo do mobilidrio e equipamentos utilizados;
7.2.17 Manutengdo da atualizagdo de CONVENIOS firmados com prestadores de servigo;

7.2,18 Manutengdo da atualizacdo de cursos e treinamentos dos profissionais com

indicagdo de relevancia;

7.2.19 Estar regular junto ao Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados no Setor
Pablico Federal e Estadual - CADIN;

7.2.20 Informativo com os atendimentos realizados conforme normativas vigentes;

7.2.21 O ndo cumprimento de qualquer cldusula deste CONVENIO acarretard no

recebimento parcial do teto previsto para repasse da seguinte maneira:

7.2.22 A PREFEITURA ira notificar a CONVENIADA, por meio de oficio, qualguer

irregularidade no cumprimento das cldusulas deste CONVENIO;

7.2.23 A CONVENIADA terd o prazo de 05 dias (teis para correcio da irregularidade se for

0 caso ou apresentacdo de justificativa e defesa;

7.2.24 A justificativa serd analisada pela Secretaria da Satide, também no praze de 05 dias

Uteis, podendo ou ndo ser aceita;

7.2.25 A cada notificagéio, com a justificativa e defesa n3o aceita, a CONVENIADA sofrera

desconto no teto previsto para repasse, no més subsequente ao fato apurado;

7.2.26 Quadrimestralmente, a CONVENIADA deverd proceder 3 apresentacdo de contas

em formato indicado pela PREFEITURA para apresentacio desta ao Conselho Municipal de Saude -

CMS e & Camara Municipal.




Secretaria da Saude

CLAUSULA OITAVA - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE:

A Comissdo de Acompanhamento da contratualizacio da IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE
SOROCABA serd responsavel pelo processo de avaliagdo permanente dos compromissos assumidos no

presente Convénio e os membros serdo nomeados através de portaria a ser publicada no Jornal do Municipio
de Sorocaba ~ SP.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A [IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA fica obrigada a
fornecer & Comissdo de Acompanhamento do CONVENIO todas as documentacBes e informaces necessérias
ao cumprimento de suas finalidades, encaminhando relatdrios mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - A existéncia da Comissio mencionada nesta Clausula n3o impede, nem substitui as
atividades de Auditoria e Regulagdo da Secretaria da Satide de Sorocaba e do Sistema Nacional de Auditoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Comissio de Acompanhamento elaborard relatérios trimestrais sobre o
cumprimento das metas acordadas, constantes no Plano Operativo Assistencial (POA) - Anexo |, que serfo
enviados pela SMS ao Ministério da Salde, comunicando, entre outras coisas, as penalidades financeiras a
serem imputadas nas parcelas relativas aos trés meses subsequentes.

CLAUSULA NONA — DOS DOCUMENTOS INFORMATIVOS:

A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA se obriga a encaminhar ou a prestar a
Secretaria da Satide, nos prazos estabelecidos, os seguintes documentos ou informacdes:

I. Relatério Mensal, composto pelo Relatério Estatistico e Planilha das Metas da qualidade, até o 20°
(vigésimo) dia Util do més subsequente as prestacdes dos servicos;

Il Relatorio trimestral, até o 20° (vigésimo) dia atil do més subsequente ao término do periodo de 03
(trés) meses, contendo andlise e propostas de intervengdes sobre o comportamento das metas
fisicas;

lll. Atualizagdo do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES), o Sistema de InformagBes
Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de Informag&es Hospitalares (SIH), ou outro sistema de informacgdes
que venha a ser implementado no dmbito do Sistema Unico de Satde (SUS).

PARAGRAFO UNICO - Os dados relativos 3 produgdo mensal do hospital deverdo ser apresentados
mensalmente, em meio magnético, de forma sistemética e atualizada, para serem processados pela

Secretaria da Satde. As informagBes constantes nos sistemas de base nacional SIA e SIH/SUS serdo a base
para avaliagdo das metas quantitativas.
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Secretaria da Satlde

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES:

O presente instrumento poderd ser alterado mediante a celebragdo de termo pertinente, ressalvado o seu
objeto, o qual ndo serd passivel de modificacgo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

O presente CONVENIO poderd ser rescindido, total ou parcialmente, pela Secretaria da Salide, quando
ocorrer o descumprimento de qualquer de suas cldusulas ou condi¢es, em especial:

Pelo fornecimento de informages incompletas, intempestivas ou fora dos critérios definidos pela
SES;

Pela ocorréncia de fatos que impecam ou dificultem o seu acompanhamento, avalia¢io e auditoria
pelos 6rgdos competentes da SES ou do Ministério da Saude;

. Pela n3o entrega dos relatérios trimestrais;

Pela ndo observancia dos procedimentos referentes ao sistema de informagBes em saude;
Por descumprimento dos principios do Sistema Unico de Saude.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES:

As partes decidem aplicar ao presente Convénio o disposto na Lei n° 8.666/93, artigos 79, 80, 81, 86, 87 e 88,
no caso de descumprimento, por qualguer dos participes, das clausulas e condiges deste CONVENIO.

a.

Adverténcia;

Multa de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) do valor correspondente ao total a ser repassado , por

dia até 10 (dez) dias de paralisacio na prestacdo dos servicos ou na falta constatada desta, sem
motivo justificado e relevante;

Multa de 1 % {um por cento) do valor correspondente ao total a ser repassado, por até 10 (dez) dias
pelo descumprimento a qualquer cldusula;

Decorridos os dez dias previstos nas alineas b e ¢ do item 10.1, ou em caso de falta grave ou
reincidéncia dos motivos que levaram a Prefeitura a aplicar a sangBes aqui previstas, o Convénio
podera ser rescindido, caso em que ser4 cobrada a multa de 20 % (vinte por cento) do valor total;

Suspensdo tempordria de participar de licitacBes e de contratar com a Administragdo, por prazo nio
superior a 02 (dois) anos;

b
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f. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragio Publica, ‘'em quanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacio;

PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposicdo das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do
fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e
dela sera notificada a Conveniada;

PARAGRAFO SEGUNDO - Da aplicacio das penalidades a Conveniada terd o prazo de 05 (cinco) dias para
interpor recurso;

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONVENIADA o
respectivo montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugdo do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa;

PARAGRAFO QUARTO - A imposicio de qualquer das sanc¢Bes estipuladas nesta cldusula ndo elidira o direito
de a Prefeitura exigir indenizac3o integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os

orgdos gestores do SUS, seus usudrios e terceiros, independentemente das responsabilidades criminal e/ou
ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA:

Qualquer uma das partes poderd denunciar o presente CONVENIO, comunicando o fato por escrito, com
antecedéncia minima de 120 dias, devendo ser respeitado o andamento de atividades que n3o puderem ser
interrompidas neste prazo, ou que possam causar prejuizos a salide da populagio quando, entdo, serd
respeitado o prazo de 180 dias para ¢ encerramento deste CONVENIO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS EXECUTORES:

A PREFEITURA DE SOROCABA — SECRETARIA DA SAUDE e a IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SOROCABA designardo executores para o presente CONVENIO, que fario parte da Comissio de
Acompanhamento, conforme Clausula Oitava - Dos Instrumentos de Controle.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO:

A PREFEITURA DE SOROCABA — SECRETARIA DA SAUDE providenciard a publicacio do extrato do presente
CONVENIO na Imprensa Oficial — JORNAL MUNICIPIO DE SOROCABA, em conformidade com o disposto no
pardgrafo dnico do artigo 61 da Lei n® 8.666/93 e na forma da legislagdo estadual.

i

&=




Secretaria da Satdde

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA:

O presente CONVENIO viger4 pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por igual periodo, até o limite maximo de 60 meses, de acordo com o inciso Il do Lei n® 8666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO:

Fica eleito o foro da cidade de Sorocaba/SP, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja
ou venha a ser, para dirimir quaisquer questdes sobre a execucdo deste CONVENIO e seus termos que ndo

puderem ser resolvidas de comum acordo pelos participes, nem pelo Conselho Municipal de Satde.

E por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente CONVENIO, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, na presenca das testemunhas infra-assinadas.
Paldcio dos Tropeiros, 15 de Setembro de 2017 — 363° da Fundagio de Sorocaba.
o 3o)
Ademir U Watanabe Pe. Flavio Jorge Miguel Jun:or
ecretdrio da Satide Diretor Presidente

(Irmandade da Santa Casa de Misericérdia)

Adalpgrto da Silva de Jesus
.-Supgrintendente

{Irmandade da Santa Casa de Misericérdia)
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