
Ampliação de 119 para 163 de equipamentos.
Ações para Alcance: Aquisição dos equipamentos necessários.

Situação Atual: Número reduzido de equipamentos disponíveis na Instituição. Quantidade existente: Balança Comum - 3; Cama Elétrica para Obeso
-1; Cama Elétrica Trendelenburg- 0; Monitor de Débito Cardíaco - 35; Monitor Multiparamétrico- 35 e Ventilador Pulmonar- 45

Situação Pretendida: Aumento no número de equipamentos a serem disponibilizados na Instituição. Quantidade a ser adquirida: Balança Comum - 1;
Cama Elétrica para Obeso -1; Cama Elétrica Trendelenburg- 25; Monitor de Débito Cardíaco - 1; Monitor Multiparamétrico- 9 e
Ventilador Pulmonar- 7

Indicador de Resultado: numero de equipamentos existentes x numero de equipamentos adquiridos
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CONTEXTO DA INSTITUIÇÃO PROPONENTE

Característica
Caracterizado como Hospital Geral, realiza com atendimentos em média e alta complexidade nas áreas clínicas e especialidades cirúrgica, obstétrica, possui leitos
de Terapia Intensiva adulta e Neonatal, e atendimentos de Pronto Socorro referenciados nas áreas de Clínica Médica, Clínica Cirúrgica e Ortopedia, sendo todas
destinadas à assistência exclusiva de pacientes do Sistema Único de Saúde (SUS). Com 227 leitos realiza em média/mês de 1.100 internações, 371
procedimentos cirúrgicos, 190 partos normais e cirúrgicos, além de 2.300 atendimentos referenciados de Pronto Socorro e exames eletivos; atende ainda a média
de 1.900 pacientes oncológicos, sendo 190 deles em quimioterapia, 450 em hormonioterapia e aproximadamente 600 pacientes em acompanhamento clínico pós-
tratamento.

Missão, visão e valores
• Missão Promover a saúde, prestando assistência hospitalar de excelência, conciliando humanização, responsabilidade social e ambiental. • Visão Ser reconhecida
como hospital de excelência, referência na assistência de qualidade e no atendimento ético e humano. • Valores Princípios Cristãos: Prezamos pelos valores
fundamentais da ética cristã. Humanização: Valorizamos o ser humano servindo-o com respeito, acolhimento, prontidão e dedicação. Qualidade e segurança:
Buscamos continuamente utilizar as melhores práticas em saúde com foco na excelência. Responsabilidade Socioambiental: Temos consciência de nosso papel na
sociedade e no planeta e buscamos sustentabilidade.

Histórico
A Irmandade da Santa Casa de Misericórdia de Sorocaba foi fundada por católicos piedosos no início de 1803, com o objetivo de manter um hospital para atender
os pobres e necessitados. No início, funcionou numa igreja dedicada a Santo Antônio, que existia no centro da cidade. No início de segunda metade do século XX,
a igreja foi deixando que os leigos, bons cidadãos tomassem cada vez mais a frente a difícil empreitada de levar o hospital. Infelizmente as Irmãs que cuidavam
gratuitamente dos doentes e moravam no hospital, foram expulsas no início dos anos 70. Segundo testemunhas da época, houve uma discordância de algumas
práticas realizadas no hospital que iam contra a fé católica. Este fato fez com que aos poucos a Igreja Católica fosse afastando do hospital. Hoje após 40 anos de
exílio, a Arquidiocese de Sorocaba, movida pela misericórdia aos mais pobres e doentes, volta a assumir um papel de protagonista neste serviço caritativo, para o
bem do povo sorocabano.

QUALIFICAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO E INVESTIMENTO
Custeio - Aquisição de Medicamentos Investimento - Aquisição de Equipamentos
Aquisição de medicamentos para atender usuários SUS: anestésicos, antimicrobianos e antibióticos (conforme planilha anexa) Aquisição dos equipamentos:
Balança Comum (1), Cama Elétrica para obeso (1), Cama elétrica Trendelenburg (25), Monitor de Débito Cardíaco (1), Monitores Multiparamétricos (9) e Ventilador
Pulmonar (7). (conforme planilha anexa)
Objetivo
Promover a melhora na gestão de estoque dos medicamentos, garantindo a assistência aos pacientes acompanhados na instituição. Equipar as unidades de
internação, a fim de proporcionar ambientes adequados aos pacientes internados na Instituição e atendimento das normas vigentes.
Justificativa
A aquisição dos medicamentos visa garantir o abastecimento dos itens elencados, no período de 45 dias, viabilizando a manutenção do atendimento qualificado
aos pacientes, frente à demanda da instituição. Garantindo também a melhora na gestão de estoque, reduzindo assim as compras emergenciais. Os
equipamentos disponíveis na instituição se encontram em quantidades menores que as necessárias para o atendimento atual. Com a aquisição dos itens será
possível o início da revitalização das unidades de internação, adequando parte das quantidades necessárias e a viabilização de melhor conforto e atendimento aos
pacientes. O hospital atende em média 4.584 pacientes/mês, sendo 100% dos atendimentos SUS.
Local
Avenida São Paulo, 750 - Arvore Grande - Sorocaba/ SP
Observações

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas
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Manter a dispensação de medicamentos para a média de 4.584 pacientes/mês.
Ações para Alcance: Aquisição de medicamentos.

Situação Atual: Aquisição dos medicamentos atendendo a demanda de 4.584 pacientes/mês..
Situação Pretendida: Manter a dispensação de medicamentos à demanda existente.

Indicador de
Resultado: 9.315 média de medicamentos adquiridos para atender a demanda x pacientes atendidos no período.

Reduzir em 50% a ocorrência de eventos relacionados à falha dos equipamentos e de queda dos pacientes.
Ações para Alcance: Aquisição de equipamentos.

Situação Atual: Média de 94 ocorrências/ mês por falha de equipamentos e 3 quedas notificadas no mês, pois, não dispõe de equipamentos para
backups e há camas sem grades.

Situação Pretendida: 50% de redução das notificações relacionados à falha dos equipamentos relacionados e de queda dos pacientes, relacionadas à falta
de grade.

Indicador de Resultado: Nº notificações atual x nº notificações após aquisições.

Garantir assistência ao paciente através da disponibilização dos medicamentos necessários, pelo período de 45 dias.
Ações para Alcance: Aquisição de medicamentos

Situação Atual: Média de 7 pedidos de compras emergenciais por mês.
Situação Pretendida: Reduzir compras de emergência dos medicamentos relacionados, no período de 45 dias.

Indicador de
Resultado: compras emergenciais x número de pacientes atendidos no período

Metas Qualitativas

ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO

Ordem Etapa Duração Descrição

    

1 Cotação de Medicamentos 1 Cotação dos medicamentos relacionados.

2 Aquisição dos Medicamentos 0 Aquisição dos itens, após análise das propostas recebidas e que atendam as necessidades da instituição.

3 Cotação de Equipamentos  Cotação de Equipamentos relacionados.

4 Aquisição de Equipamentos 0 Aquisição dos itens, após análise das propostas recebidas e que atendam as necessidades da instituição.

PLANO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicação Proponente % Concedente %

    0,00 0,00 1.200.000,00 99,99

1 CUSTEIO Medicamentos Cotação de Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 CUSTEIO Medicamentos Aquisição dos Medicamentos 0,00 0,00 200.000,00 16,66

3 INVESTIMENTO Equipamento Cotação  0,00   

4 INVESTIMENTO Equipamento Aquisição de Equipamentos 0,00 0,00 1.000.000,00 83,33

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso

 1.200.000,00 100,00 0,00 0,00 1.200.000,00 99,99 1.200.000,00

1 1.200.000,00 100,00 0,00 0,00 1.200.000,00 99,99 1.200.000,00

PREVISÃO DE EXECUÇÃO

Início:  A partir da data de assinatura do Ajuste

Término: 31/12/2020

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO DESTE PLANO
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DECLARAÇÃO

 

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto à Secretária de Estado da Saúde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em
mora ou situação de inadimplência com o tesouro ou qualquer órgão ou Entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos
orçamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

 

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

 Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo

Nenhuma Assinatura Registrada!

 

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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