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IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

NOME DA EMPRESA/
RAZAO SOCIAL

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba

END. ELETRONICO

http://www.santacasasorocaba.com.br/

E-MAIL superintendencia@santacasasorocaba.com.br
ENDERECO Avenida S&o Paulo, 750

CNPJ 71.485.056/0001-21

CEP 18013-002

INSCRICAO MUNICIPAL | 7.618

CONTATO

(15) 2101-8050

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

NOME Reinaldo Beserra dos Reis

ESTADO CIVIL Casado

PROFISSAO Superintendente

RG 4.339.007-9

CPF 434.196.158-68

DATA DE

NASCIMENTO 12/08/1946

E-MAIL PESSOAL reinaldo.reis@santacasasorocaba.com.br
E-MAIL . .

INSTITUCIONAL superintendencia@santacasasorocaba.com.br
TELEFONE (15) 2101-8000 ramal 8079

 DEMAIS DIRIGENTES

Nome do Diretor: Flavio Jorge Miguel Junior

Cargo: Diretor Presidente

Profissdo: Sacerdote

CPF: 182.347.678-36

RG. 21.455.082-5 Orgéo Expedidor: SSP/SP

. ”' N‘bm’e do Diretor: William de Aimeida

| Cargo: Diretor Administrativo

Profissdo: Sacerdote

RG: 32.786.707-3

Org&o Expedidor: SSP/SP

| cPR 21733297820
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Nome do Diretor: Arari dos Santos Amorim

Cargo: Diretor Pastoral Profisséo: Sacerdote
CPF: 753.137.238-04 RG: 5.613.727 Orgao Expedidor: SSP/SP

APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Com mais de 200 anos, fundado no ano de 1803, o Hospital foi construido pela
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba com o objetivo de atender
desde sempre os mais necessitados, visto que os cuidados com satide na cidade
eram precarios e nao havia estrutura para atender os enfermos. Desde entéo, possui
um carater de extrema importancia para a populagéo sorocabana e para toda Regio,
atendendo aqueles que dependem essencialmente do Sistema Unico de Saude -
SUS.

Apesar da Santa Casa ser gerida pela Igreja Catélica, a Irmandade presta servico
independentemente de religido, raca, género e classe social, pois seu Unico objetivo

€ servir a todos com amor.

Missao:

Promover a salide, prestando assisténcia hospitalar de exceléncia, conciliando
técnica, humanizagéo, responsabilidade social e ambiental, a luz do evangelho de
Jesus Cristo.

Visio:

~ Sermos reconhecidos como Hospital de exceléncia no sistema de satde, referéncia
_na assisténcia de qualidade e no atendimento ético e humano.

» Prezar pelos principios e valores da ética crista

 «Humanizagao
e Reconhecer a dignidade natural e essencial do ser humano, servindo-o com respeito,

-acolhimento, prontidao e dedicacéo

_ +Qualidade e seguranca

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba
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« Buscar e utilizar continuamente as melhores praticas em satde com foco na
exceléncia

» Responsabilidade Socioambiental

« Despertar em todas as pessoas e em suas atividades a consciéncia sobre a
sustentabilidade como recurso presente e vital ao ser humano

« Transparéncia

« Prestacéo de contas e informag&o continua e transparente a sociedade das acoes Fa
desenvolvidas ~
« Estar a servigo do direito a vida das pessoas desde a sua concepcao até o seu fim
natural

OBJETO A SER EXECUTADO

Disponibilizar 20 (vinte) leitos em Unidade de Terapia Intensiva — UTI, em carater
emergencial, destinados ao tratamento de pacientes do Sistema Unico de Satde —
SUS, regulados pela Central de Regulagéo de Leitos do Municipio de Sorocaba.

VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho prevé a execucéo de prestagéo de servigos a partir de
01/12/2021 a 28/02/2022.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E METODOLOGIA

Fluxo de Admissao do paciente na UTI :

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba
Av. Sdo Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP
CEP 18013-002 CNPJ: 71.485.056/0001-21
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FLUXOS E PROTOCOLOS

ANEXO V - Fluxo para admisséo do paciente na UTI.

COMISSOES ATUANTES

» Comissao de Controle de Infeccao Hospitalar ot
Competéncias:

I. Executar as a¢des determinadas pela CCIRAS — Comisséo de Controle de
Infeccao Relacionada a Assisténcia a Satde.

Il. Elaborar, implementar e manter um programa de vigilancia e controle de
infeccdes relacionadas a assisténcia a satde.

. Realizar investigacdo epidemiolégica de casos e surtos, sempre que
indicado, instituindo medidas de controle necessarias.

Iv. Sugerir medidas que resultem na prevengdo ou controle das infeccdes
relacionadas a assisténcia a satde.

V. Propor e colaborar com os setores de treinamento no desenvolvimento de
programa de capacitagédo de recursos humanos nas questées ou temas que
possibilitem o controle e prevengéo das infecgdes relacionadas a sadde.

VI. Elaborar, propor e implementar normas e rotinas técnico-administrativas, em
conjunto com os diversos setores do hospital que estejam envolvidos,
visando o controle e a profilaxia das infecgées relacionadas a assisténcia a
saude, bem como supervisionar a sua aplicagéo.

Vvii. Desenvolver um programa de controle do uso de antimicrobianos, em
colaboragido com os varios setores.
ViIL. Participar das comissdes de padronizacéo de medicamentos e materiais.

IX. Promover a notificagdo e providenciar o envio, aos drgdos competentes, dos
registros das doencas de notificagdo compulsdria e auxiliar na sua
investigacao epidemiolégica.

» Comissao de Documentos Médicos, Estatistica e Faturamento
Competéncias:

I.  Verificar o padrdo do atendimento que vem sendo dado aos pacientes.
. u,, Apreciar os resultados das diferentes condutas.
I Analisar a eficiéncia dos servicos médico e multiprofissional prestados.
Iv  Sugerir medidas para a melhoria do padrao.
V Onentar (e néo fiscalizar) a atuacédo dos profissionais.
‘ Def inir modelos e avaliar solicitacdo de inclusao/ alteragéo/ exclusao de
formulanos que irao compor o prontuario do paciente da Santa Casa de
~ Sorocaba, junto ao Nucleo de Qualidade.
VL Recomendar inclus&o e excluséo de formularios e sistemas, bem como a
. ~ . irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba
o\ e - Av. 880 Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP
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conservacao dos prontuarios visando a qualidade dos mesmos.
VIil. Orientar o correto preenchimento dos formularios do prontuario e definir os
itens que deverao constar obrigatoriamente no prontuario:
Identificacao do paciente em todos os formularios.
Hipdteses diagnosticas.
Anamnese e exame fisico. N
Diagnéstico definitivo. J
Tratamento efetuado.
Registro diario da evolugdo clinica do paciente, bem como a prescricéo
médica consignando data e hora.

g. Outros documentos pertinentes ao atendimento.
IX.  Definir regras de acesso e manuseio do prontuario,
para os diversos fins: assisténcia, ensino, pesquisa,
demanda judicial e do préprio paciente ou representante legal.

X.Recomendar normas de arquivamento/guarda abrangendo os processos de
trabalho e a estrutura fisica necessarias.

Xl Definir quais dados, obtidos nos formularios preenchidos pelo corpo
docente e assistencial da Santa Casa de Sorocaba deverdo ser utilizados
como fonte de dados para geracéo de informacdes estatisticas.

Xil.  Definir quais relatérios estatisticos deveréo ser gerados regularmente pelo
Servigo de Arquivo Médico e Estatistico (SAME).

Xi. Orientar o SAME como obter os dados e como realizar os calculos
estatisticos a serem utilizados.

XIv. Elaborar e implantar politicas para a utilizagdo da documentacdo médica
como fonte de dados para pesquisa cientifica.

XV.  Definir quais informagdes devera conter os arquivos informatizados de
pacientes.

XVl Informar a obrigatoriedade dos registros com letra legivel por todos os
profissionais que atenderam ao paciente, bem como da assinatura e
carimbo ou nome legivel do profissional e respectiva inscricdo no conselho

. declasse.
xvu;* Normatizar o preenchimento das contra-referencias/resumos de altas
hospitalares, conforme orientagéo da legislagdo do SUS e dos Conselhos
4 de classe.
XVIII. Criar e aprovar politicas que regulamentem o fluxo de prontuarios da
- Instituicdo. .
 XIX. Manter estreita relagdo com a Comissao de Etica Médica, Comissdo de
~ Revisao de Prontuarios, Comissao de Etica em Pesquisa e Extensao,
. f'N‘ﬂcleo de Educacdo Permanente em Saude e Nicleo de Qualidade da
~ Instituicdo, com as quais deverdo ser discutidos assuntos de sua
. fccmpeténcia
XX Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre
. buscando a quahdade com atuacdo de Educagdo Permanente.

™ o0 o

irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba
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« Comissao de Etica em Pesquisa
Competéncias:

I.  Defender os interesses dos participantes da pesquisa, sua integridade e
dignidade, salvaguardando seus direitos previstos na legislagao. @

.  Supervisionar e orientar o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrées
éticos.

ll.  Analisar e deliberar sobre as propostas de pesquisa envolvendo seres
humanos a serem desenvolvidas na Instituicao.

Iv. Garantir todos direitos sobre os protocolos de pesquisa envolvendo seres
humanos, inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade
primaria pelas decisbes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na
Instituicdo, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos
voluntarios participantes nas referidas pesquisas.

V. Emitir parecer favoravel ou desfavoravel a realizacdo das propostas de
pesquisa enviadas para esta Instituicdo, no prazo de 30 (trinta) dias,
identificando com clareza o ensaio, documentos estudados e data de
revisao.

VI. Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucao de
sua tarefa e o arquivamento do projeto, protocolo e os relatérios
correspondentes, por um periodo de 5 (cinco) anos apds o0 encerramento
do estudo, podendo esse arquivamento processar-se em meio digital.

VIl. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatérios anuais
ou semestrais dos pesquisadores em fungcao da duracdo da pesquisa e
area tematica.

Viil.  Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexao em torno

da ética na ciéncia.

IX. Receber dos participantes da pesquisa ou de qualquer outra parte

deniincias de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos que possam
alterar o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacao
ou suspensao da pesquisa, devendo, se necessario, solicitar a adequacéao
do Termo de Consentimento. Considera-se como antiética a pesquisa
descontinuada sem justificativa aceita pela Comissao que a aprovou.

X. Requerer instauragao de sindicancia a Diregdo da Instituicdo em caso de

denincias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em
~ havendo comprovagdo, comunicar & Comissdo Nacional de Etica em
~ Pesquisa (CONEP/CNS/MS) e, no que couber, a outras instancias.

X ';'fOr:ientar os professores ef/ou pesquisadores, de acordo com os principios

~ éticos, sobre protocolos e procedimentos de pesquisa que envolvam seres

. humanos sempre que necessario.

* XII Manter comunicacao sempre que pertinente com a CONEP/CNS/MS, por

~ meio de sua Secretaria Executiva.

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba
Av, S@o Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP
CEP 18013-002 CNP.J: 71.485.056/0001-21
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Xlil.  Realizar Cursos de Capacitacao interna e viabilizar a participagao de seus
membros em Cursos e Congressos fora do ambito hospitalar, objetivando
a reciclagem dos mesmos, bem como a realizacdo de treinamento e
palestras a Comunidade (docentes e alunos) sobre os Principios Eticos que
norteiam as Pesquisas Envolvendo Seres Humanos.

« Comissao de Etica Médica
Competéncias:

I. Orientar e fiscalizar o desempenho ético da profissao dentro da Instituicao.
Il. Verificar as condigdes oferecidas pela Instituicdo para o exercicio
profissional, bem como a qualidade do atendimento prestado aos
pacientes, sugerindo modificagdes que venham a julgar necessarias.
. Denunciar as instancias superiores, inclusive o Conselho Regional de
Medicina, as eventuais mas condi¢des de trabalho na Instituicao.
Iv. Colaborar com o Conselho Regional de Medicina divulgando resolugées,
normas e pareceres.
V. Assessorar a Diretoria Clinica, Administrativa e Técnica da Instituicdo, dentro
de sua area de competéncia.
VI. Proceder a sindicancia a pedido de interessados, médicos, Delegacias do
Conselho Regional de Medicina e do préprio Conselho ou por iniciativa
propria, visando dirimir conflitos e davidas existentes na Instituicao.

» Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacdo de Materiais e
Equipamentos Médico-Hospitalares
Competéncias:

Deliberar sobre a padronizagdo de materiais e equipamentos médico-
hospitalares, com especificagbes técnicas objetivas, visando atender a
demanda, obedecendo aos principios de qualidade economicidade.
I. Estabelecer critérios de inclus&o e excluséo para padronizagéo de qualquer
. material, medicamento e equipamento médico—hospitalar.

Il Revisar, sempre que necessario a Lista de Materiais, Medicamentos e
_ Equipamentos Médico- Hospitalares Padronizados, utilizando o método
adescritivo identificando com clareza as especificacdes e necessidades,

. '.mentes de que novas técnicas e tecnologias estardo sempre presentes.
. IH Dlvulgar as alterac6es realizadas na Lista de Materiais, Medicamentos e
. Eqmpamentos Médico- Hospitalares Padronizados, sempre que ocorrerem.

. flv Des;gnar os pro‘r" issionais responsaveis pela emissdo de pareceres

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba
Av, Sgo Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP
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técnicos.

V. Trabalhar junto ao Nucleo de Educacdao Permanente em Salde da
Instituicao para desenvolver programas educacionais, de modo a atualizar
o conhecimento dos profissionais sobre novos produtos padronizados.

VI. Analisar as notificagbes relacionadas a artigo e equipamento médico-
hospitalar, no Sistema de Informacao de Vigilancia Hospitalar (VIGIHOSP),
como indicador para reviséo de padronizagao.

ViIl. Propor modificagdes em seu Regimento interno, quando julgar necessario,
como também nas situagbes nao previstas ou omissas, para
aprimoramento de suas atividades.

» Comissao de Gerenciamento de Residuos de Servico de Salde
Competéncias:

Elaborar e atualizar anualmente o Plano de A¢ao para implementacédo do
PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos de Saude e encaminhar
para a Superintendéncia.

I.  Acompanhar e fazer cumprir o PGRSS.

Il. Estabelecer programas de metas e atividades para o gerenciamento dos
residuos, definindo prazo para seu cumprimento.

. Desenvolver juntamente a Superintendéncia a efetividade do programa e
divulgar seus resultados regularmente.

IV. Colaborar com o Nucleo de Educagao Permanente da Instituicdo (NEPS),
com vista a obter capacitacdo adequada do quadro de profissionais e
profissionais nas questdes referentes ao gerenciamento de residuos.

V. Auxiliar na normatizacdo de procedimentos do manejo de todos os tipos de
residuos gerados na Instituicao.

VI. Auxiliar na elaboragdo e na implantagido das normas de seguranga para
manipulagéo e transporte dos residuos, supervisionando o cumprimento
destas.

Vil. Auxiliar os diversos setores da Instituicdo em todas as questdes que
envolvam o gerenciamento de residuos.

. Vi Estabelecer critérios de fiscalizacdo do cumprimento das atividades descritas

 noPGRSS.

f”}*lx Cooperar com os Orgaos de gestdo do meio ambiente a nivel municipal,

_estadual e federal, bem como fornecer, prontamente, as informacgdes
. ‘sglylcltagias pelas autoridades competentes.

CEP 18013-002 CNPJ: 71.485.056/0001-21
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» Comissao de Humanizagao
Competéncias:

A Comissao de Humanizacgao tem as seguintes competéncias:

I. Estabelecer estratégias e mecanismos que tornem a Instituicdo e suas N
politicas mais humanizadas. ’

Il. Tragar diretrizes, elaborar, aprovar e avaliar planos de acdo para a
Humanizacao da Instituicdo, em estreita consonéancia com a Diretoria da
Instituicao.

Ii. Garantir que as a¢des do GTH (Grupo de Trabalho de Humanizagéo) estejam
articuladas com os varios niveis de gestao e com os varios segmentos que
compdem esta Instituicao.

Iv. Criar e acompanhar projetos que estejam em desenvolvimento, e os que
ainda serao desenvolvidos na Instituicdo, apoiando aqueles que estejam
de acordo com os parametros definidos pela Politica Nacional de
Humanizacado e segundo os critérios cristaos, respeitando-se as demais
crengas.

V. Zelar pela Ambiéncia Hospitalar que refere-se ao tratamento dado ao espacgo
fisico entendido como espago social, profissional e de relagbes
interpessoais que deve proporcionar atencao acolhedora, humana e
resolutiva, considerando alguns elementos que atuam como catalisadores
da inter-relagdo homem x espaco.

V1. Auxiliar na co-gestao ou gestao participativa, que € um modo de administrar
que inclui o pensar e o fazer coletivo, para que ndo haja excessos por parte
dos diferentes e possiveis coorporativismos. Sendo assim, trabalhar por
uma diretriz ética e politica que vise motivar e educar os trabalhadores
envolvidos.

« Comissao de Obitos
Competéncias:

1. Analisar e emitir parecer sobre os assuntos relativos a 6bitos que lhe forem
enviados.

_ll. Elaborar norrhas para auditoria e revisdo dos prontuarios de pacientes que
’ foram a 6bito.

. Realizar a revisao dos prontuarios relacionados aos 6bitos.

f‘lv Nomwahzar e fiscalizar o adequado registro e preenchimento dos Atestados

~_ de Obitos.

' 1 V Convocar o médico que atestou o Obito caso as informacées sejam
confhtantes

Cnar mstrugoes necessarias para melhorar a qualidade das informacées dos
prontuanos de ObltO

irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba
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Vil. Comparar diagnéstico pré-operatério com os exames anatomopatologicos
das pecas cirurgicas (avaliar disponibilidade).

Viil.Correlacionar os diagnésticos prévios com os resultados de necropsia,
mesmo que realizadas pelo SVO (Servico de Verificacdo de Obitos).

IX. Zelar pelo sigilo ético das informacdes.

X. Emitir Parecer Técnico ou Relatorio quando solicitado pela Comissao de
Etica Médica ou outro servico interessado.

Xl. Assessorar a Direcao de Departamento Técnico ou Clinico da Instituicido em
assuntos de sua competéncia.

XiI. Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando
a qualidade com atuacao de Educagao Permanente.

Xill. Desenvolver atividades de carater técnico-cientifico com fins de subsidiar
conhecimentos relevantes a Instituicdo.

» Comissao de Prevencéao e Tratamento de Feridas
Competéncias:

I. Amenizar o estresse do paciente, melhorando a qualidade da assisténcia

preventiva ou curativa.

Il. Implantar ages sistematizadas para o tratamento do paciente com feridas
agudas e cronicas, garantindo um cuidado humanizado.

. Reduzir o periodo de internacdo dos pacientes com feridas agudas e
cronicas, sempre que possivel.

IV. Reduzir os custos hospitalares, padronizando os tipos de cobertura e
curativos.

V. Elaborar protocolos (POPs) com visdo multiprofissional e implanta-los com
o intuito de melhorar a assisténcia ao paciente com feridas agudas e
cronicas.

VI. Supervisionar o cumprimento do protocolo (POPs) elaborado pela
comissao.

VIl. Promover subsidios que fornecam uma assisténcia qualificada e efetiva,
proporcionando reabilitacdo dos pacientes com feridas.

 + Comissao de Protecdo Radioldgica
~ Competéncias:

_ I.Apoiar a Administracdo do Hospital em todas as matérias relativas a
_ protecao radiolégica.
. Promover a adequacio da utilizagao das técnicas de diagnoéstico
e terapeutlca ‘que emitem radiag&o ionizante e ndo ionizante, de forma a
| *assegurar,kq cumprimento rigoroso das normas legais e regulamentares
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existentes.

i Promover a articulagédo apropriada com o Nlcleo de Seguranca
do Paciente.

V. Elaborar o regimento interno e instrugcbes gerais a serem

fornecidas por escrito aos profissionais, visando a execug¢ao segura de
suas atividades.

V. Elaborar, implantar, manter e avaliar o PPR, adequando as
caracteristicas e necessidades da Instituicdo, em conjunto com o
Responsavel Técnico (RT) do Servico de Radiologia. Considerar no plano:

a.As exposicdes médicas de pacientes devem ser otimizadas ao valor
minimo necessario para obtencdo do objetivo radiolégico (diagnéstico e
terapéutico), compativel com os padroes aceitaveis de qualidade de
imagem.

b.O uso otimizado de radiagdo médica deve obedecer os critérios do plano
de protec¢éao radioldgica.

VI Gerenciar indicadores relacionados a protecao radiologica.

+ Comisséao de Revisao de Prontuarios Médicos
Competéncias:

Registrar em formulario préprio a avaliagdo dos itens do Prontuario, onde
deverao constar obrigatoriamente:

. ldentificagdo do paciente em todos os impressos, termo geral de

internagdo, anamnese, exame fisico, exames complementares, hipéteses
diagndsticas, diagnostico definitivo, consentimentos especificos (quando
necessarios), tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao
atendimento.

. Obrigatoriedade de letra legivel dos profissionais que atenderam o

paciente, bem como de assinatura e carimbo ou nome legivel dos

- profissionais e respectiva inscricdo no Conselho de Classe.

. Obrigatoriedade da avaliagdo médica e de enfermagem e registro diario da

evolucao clinica do paciente, bem como a prescricio médica consignando
data e hora do atendimento.

. Preenchimento completo do resumo de alta.
. Ordenacao do Prontuario.

Recomendar inclusao e exclusdo de formularios, impressos e nos sistemas,
. bem como divulgar a necessidade de conservacéo dos Prontuérios visando

~ aqualidade dos mesmos.

‘As'seSSOrar a Diregéo Técnica e Clinica em assuntos de sua competéncia.
Manter estreita relagdo com a Comissao de Etica Médica da Unidade com
a qual deverao ser discutidos os resultados das avaliagtes feitas.

'f_» Def mr_ anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre
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buscando a qualidade com atuacao de Educacao Permanente.

VI. Coletar e processar os dados, proceder a analise estatistica, divulga-los e
avalia-los a cada semestre.

- Comisséo Etica da Enfermagem
Competéncias: @

I. Divulgar o Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais
normas disciplinares e éticas do exercicio profissional.

Il. Estimular a conduta ética dos profissionais de Enfermagem da Santa Casa
de Sorocaba, através da analise das intercorréncias notificadas por meio
de denuncia formal.

. Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem na institui¢ao.

Iv. Colaborar com o Coren-SP na prevencado do exercicio ilegal e irregular de
atividade de enfermagem e na tarefa de: educar, discutir, orientar e divulgar
temas relativos a ética para os profissionais de Enfermagem.

V. Representar o Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo no Servigo
de Enfermagem da Instituicdo, com relagdo aos assuntos atinentes a ética
profissional de enfermagem.

VI. Divulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacdo Profissional de
Enfermagem, do Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, do
Cédigo de Processo Etico dos Profissionais de Enfermagem e das demais
normatizacées emanadas pelo Conselho Federal de Enfermagem e pelo
Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo.

Vil. Propor e participar em conjunto com o(a) Enfermeiro(a) Responsavel
Técnico(a) de Enfermagem e Enfermeiro(a) responsavel pelo Nucleo de
Educacao Permanente em Saude (NEPS) acoes preventivas e educativas
sobre as questdes éticas e disciplinares em enfermagem.

Vill. Promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética e
bioética.

IX. Assessorar a Diretoria/ Chefia/ Geréncia de Enfermagem/Enfermeiro(a)

' "'Responsével Técnico(a) nas questdes inerentes a ética profissional.

X. Participar de atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem
de Sao Paulo.

Xl. ldentificar as ocorréncias éticas e disciplinares no servico de enfermagem

, onde atua.

X Receber dentincia de profissionais de enfermagem, usuarios e membros da

~ comunidade relativa ao exercicio profissional de enfermagem.

XL Instaurar procedimento sindicante, apurar os fatos e anexar documentos

. ~__comprobatérios relativos a indicios de infracdo ética, bem como os

~ depoimentos colhidos.

XV 'f“"El_abora‘rf o relatério conclusivo, sem formular juizo de valor sobre os fatos

~ apurados, limitando-se & narrativa dos fatos, com posterior

encam‘i~nhaMento ao Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo, nos
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casos em que ha indicios de infragao ética ou disciplinar.

Encerrar o procedimento sindicante, nos casos em que nao for identificado
indicios de infragao ética ou disciplinar, apensando todos os documentos
em processo individualizado e elaborando relatério para arquivo na
instituicdo e ciéncia do arquivamento para o(a) enfermeiro(a) responsavel
técnico(a).

Propor a conciliacdo ética, no servico de enfermagem, quando no
procedimento sindicante, for verificado que houve apenas o conflito
interprofissional, sem dano aos envolvidos, a terceiros, ou a instituicao, em
gue as partes concordem de comum acordo, em se reconciliar, sem
prejuizo as atividades de enfermagem, devendo o fato ser documentado na
Comissao de Etica.

Comunicar formalmente, e imediatamente, ao Conselho Regional de
Enfermagem de Sao Paulo, ao(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico(a)
de Enfermagem/ Direcdo/Geréncia de Enfermagem, e demais autoridades
competentes, indicios de ilegalidade na pratica do exercicio profissional de
enfermagem, quando configurada a impossibilidade de sanear tais
condutas em ambito institucional.

Solicitar ao Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo, assessoria
técnica, quando o fato em apuracédo assim o requeira.

Manter os dados dos membros da CEE atualizados junto ao Conselho
Regional de Enfermagem de Sao Paulo.

Formalizar ao(a) Presidente da CEE, ao(a) Enfermeiro(a) Responsavel
Técnico(a) e ao Conselho Regional de Enfermagem de Sdo Paulo o
desligamento de qualquer membro da CEE, e sua respectiva substituicao.

Atender as solicitacdes de reunides e convocacdes inerentes as atribuicoes
da CEE junto ao Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo.

Apresentar anualmente o cronograma de reunides, e o relatério de suas
atividades ao Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo. Esta
documentacgao devera ser encaminhada por meio eletrénico ao Conselho

v Regional de Enfermagem de Sao Paulo.
A CEE devera estabelecer o cronograma de suas atividades.

» Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes
Competéncias:

I *‘I'd“efntiﬂcar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com

_ a participagdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT, onde houver;

Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na solucédo de

_ problemas de seguranga e satde no trabalho;

Partlclpar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de

prevengao necessanas bem como da avaliagédo das prioridades de acio
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nos locais de trabalho;

IV. Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢es de trabalho
visando a identificagdo de situagdes que venham a trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

V. Realizar, a cada reuniao, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

VI. Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e salide no
trabalho;

VII. Participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteracbes no ambiente e
processos de trabalhos relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores;

VIIi. Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacao de
magquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca
e saude dos trabalhadores;

IX. Colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranca e satude no trabalho;

X. Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem
como clausulas de acordos e convencgdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranga e saude no trabalho;

XI. Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador
da analise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor
medidas de solucao dos problemas identificados;

Xil. Requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questées que
tenham interferido na seguranca e salide dos trabalhadores;

Xill.  Requisitar a empresa as copias das CAT emitidas;

XIV.Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana
Interna de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;
XV. Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de
Prevencao da AIDS.
XVI. Organizar Processo eleitoral da préxima Gestao da CIPA.

- » Comissao Intra-Hospitalar de Transplantes
Competéncias:

1L Orgahizar, no ambito Hospitalar, o processo de captagio de érgsos.
I. Articular-se com as equipes médicas do Hospital, especialmente a busca
ativa nas Unidades de Terapia Intensiva e dos Servicos de Urgéncia e
Emergéncia, sendo de responsabilidade dos membros desta Comissio
__identificar os potenciais doadores estimulando a abertura do protocolo de
_morte encefalica conforme resolugdo CFM 2.173/2017, a manutencéo do
_ potencial doador para os fins de doagdo e a notificacso dos 6rgéos
_ competentes.
. ]c"f']lt.; Artlcular—se com as equipes encarregadas de verificacao de morte
. s,(encefallca v&sando assegurar que o processo seja agil e eficiente dentro
- ‘~dos parametros etlcos legais e morais.
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Iv. Coordenar o processo de entrevista dos familiares dos potenciais doadores
identificados, assegurando que esta agdo seja, igualmente, regida pelos
parametros éticos, legais e morais.

V. Articular-se com a respectiva CNCDO — Central de Notificagdo, Captacédo
e Distribuicio de Orgaos e/ou Organizacdo de Procura de Orgéos de sua
area de abrangéncia. ’ )

VI. Organizar a Semana Interna de Doacao de Orgéos e Tecidos a fim de
estimular e sensibilizar a doagédo de miiltiplos 6rgaos.

Vil. Promover treinamentos internos e externos referente ao tema de doacéo e
captacao de érgaos.

+ Comité Transfusional
Competéncias:

I. Elaborar normas, analisar e emitir pareceres, realizar avaliacbes e
auditorias, promover agdes educativas e de divulgagido sobre questées
relativas ao processo de hemotransfusao.

Il. Elaborar planos de agdo e estabelecer estratégias de atuacdo para
aumentar a seguranca transfusional na Santa Casa de Sorocaba em
consonancia as disposi¢des legais e as orientagées normativas emanadas
do Ministério da Salde e da Secretaria de Estado da Saude.

. Zelar pelo cumprimento das normas regionais, nacionais e internacionais
relativas aos assuntos de sua competéncia.

IV. Monitorar as reagées transfusionais.

V. Promover educag¢&o continuada na area transfusional para profissionais de

saude integrantes da equipe assistencial.
VI. Revisar periodicamente a legislagdo relacionada a politica transfusional e
sua aplicagao na legislacao.
Vil. Estabelecer critérios transfusionais em conhecimento cientifico adequado
ao atendimento dos pacientes na instituicéo.
Vil Desenvolver mecanismos para avaliagio das requisi¢cdes transfusionais.

. Equipe Multidisciplinar de Terapia Nutricional
Competéncias:

L Proporcionar aos pacientes um adequado diagnéstico nutricional e assegurar

. _ as condicGes da Terapia Nutricional, visando a reabilitagédo do paciente

. ll.‘ATerapia Nutricional (TN) é o conjunto de procedimentos terapéuticos para

~ manuteng&o ou recuperagao do estado nutricional do paciente por meio da
. N:Utr;igé/o Parenteral (NP) e/ou enteral(NE).

irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba
Av. Sdo Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP
CEP 180713-002 CNP.J: 71.485.056/0001-21
)(15) 2101-8000 (@ www.santacasasorocaba.com.br




‘i’m@ Santa Casa
' de Misericordi

,,,,,,

L& 3

 Nucleo de Segurancga do Paciente
Competéncias:

I.  Assessorar a Diretoria estabelecendo politicas e diretrizes de trabalho, a fim
de promover uma cultura hospitalar voltada para a seguranca dos

pacientes, por meio de planejamento, desenvolvimento, controle e P
. - . . . \
avaliacao de programas, que visem garantir a qualidade dos processos \v{{

Y

assistenciais do hospital.

Il. Elaboracao do Plano de Seguranga do Paciente, bem como sua divulgacao
e aplicacao continua.

.  Disseminacgao da cultura de seguranca no hospital e divulgacao das agées,
de forma a estimular a continuidade das notificactes.

Iv. Apuragédo de fatos relacionados a seguranga do paciente de forma
independente e imparcial, garantindo da protecao a honra e imagem de
todos os envolvidos.

V. Identificacdo de pontos criticos e nao-conformidades nos processos
relacionados a seguranga do paciente, bem como, sugestao de acdes
preventivas e corretivas.

VL. Incorporagéo da participagao do paciente no processo do seu cuidado,
sempre que possivel.

Vil.  Implantagao de Protocolos de Seguranga do Paciente determinados pelo
Ministério da Saude e ANVISA e gerenciamento dos seus indicadores.

Viil.  Notificagdo dos eventos adversos para o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria.

IX. Inscricdo do Nucleo junto a Vigilancia Sanitaria.

» Comissao de Seguranca e Protecdo de Dados
Competéncias:

I. - Aprovar e revisar, ou sempre que se faga necessario, o processo de gestéo
‘ de riscos de dados pessoais e suas espécies, valendo se de boas praticas
mundialmente reconhecidas (ISSO).

L Aprovar e revisar anualmente, ou sempre que se faga necessario, a Politica
de Seguranca de Informagao, o processo de seguranca da informagéo e o
processo de gerenciamento de incidentes de seguranca da informacao, em
todos os niveis da Santa Casa de Sorocaba, em harmonia com as

__diretrizes, normas vigentes e boas praticas de seguranca da informacéo
~ mundialmente reconhecidas.
. Propor agbes estratégicas e operacionais de seguranga com base nas
~ melhores préticas.

_IV.  Estabelecer no ambito institucional uma cultura de boas praticas voltada

 para seguranca da informag3o.
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Realizagao de treinamento e divulgacdo de materiais de conscientizagao
que visem a adocgdo da cultura de seguranca da informacédo tanto aos
profissionais quanto aos pacientes.

Analisar e propor investimentos em seguranca da informagéo, com base
em relatérios de gestao de riscos e pesquisas de mercado.

Acompanhar e avaliar periodicamente os relatérios de riscos, contendo as
informagdes sobre sua identificacéo.

Aprovar o processo de classificagdo e tratamento da informacao, revisar
anualmente e aperfeicoa-lo sempre que necessario

Tomar decisdes sobre questées de seguranga da informacao e gestédo de
riscos nao contempladas na Politica de seguranga da Informacéo e normas
relacionadas.

Receber e analisar as comunicagdes de descumprimento das normas
referentes a Politica de Seguranca da Informacao e normas relacionadas.
Propor, sempre que necessario, a realizacdo de auditorias pelo setor
competente ou na sua auséncia a contratacdo de empresa qualificada para
tal finalidade.

« Nucleo Interno de Regulacao
Competéncias:

Apoiar as equipes das unidades no correto fluxo do paciente no HSCMS;
Acompanhar a efetividade clinica e, em caso de desequilibrio entre
demanda e a oferta de leitos, utilizar critério de admissdo por método
Kaizen;

Participar da criagdo e implantagdo de protocolos clinicos baseados no
perfil de morbimortalidade hospitalar, na Medicina Baseada em Evidéncias,

pa enfermagem Baseada em Evidéncias, com foco nas Linhas de Cuidado;

Atuar como facilitador na implantagédo de Projeto Terapéutico Singular
(OTS), especialmente para os pacientes de longa permanéncia;

Monitorar Tempo Médio de Permanéncia (TMP) das internagdes e
identificar possiveis inconsisténcias e suas causas;

Monitorar o Tempo de Espera de Cirurgia e identificar possiveis

inconsisténcias e suas causas;
~ Monitorar Taxa de Ocupacao Hospitalar e identificar suas inconsisténcias:
Monitorar a Taxa de Ocupacéao Hospitalar e identificar suas inconsisténcias;

. _’Partlmpar da criagao e implementagao do Plano de Alta Hospitalar baseado

no perfil de morbimortalidade hospitalar, na Medicina Baseada em
Ev1denc:a na enfermagem Baseada na Evidéncia, com foco nas linhas de
. cu:dado
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X. Realizar o monitoramento continuo do Plano Diretor, juntamente com a
Secretaria Municipal de Saude (SMS), alta e média complexidade;
XL Integrar o servigo aos ouros hospitais da rede assistencial local e fora da

macrorregiao para o remanejamento de pacientes, quando a condi¢bes
clinicas permitirem, para realiza¢ao de procedimentos de apoio diagnostico
e terapéutico nao disponiveis no servico, com as vistas a diminuicao das
taxas de permanéncia e aumento das taxas de ocupacao e rodiziamento
da Instituicado (Via CROSS).

(&)

PUBLICO ALVO

A populacdo direta a ser assistida nos limites contemplados neste
instrumento serdo os pacientes graves que requerem atengédo
profissional especializada de forma continua, materiais especificos e
tecnologias necessarias ao diagnoéstico, monitorizacdo e terapia,
encaminhados pela Central de Regulagdo Municipal.

ESTRUTURA FiSICA

Contamos com toda a infraestrutura necessaria de equipamentos, medicacao,

materiais, higienizacao, exames laboratoriais e de imagem.

Ambientes para assisténcia as urgéncias, emergéncias e pronto atendimento

Urgéncia/ Emergéncia
Consultérios Médicos 9 0
Sala de Atendimento Feminino 1 1
Sala de Atendimento Indiferenciado 3 0
Sala de Atendimento Pediatrico 1 1
Sala de Curativo 1 1
Sala de Gesso 1 1
Sala de Higienizacéo 1 0
| Sala de Repouso/Observacao- 2 9

__Feminino
_ Sala de Repouso/Observacao - 1 4
~ Indiferenciado
. Sala de Repouso/Observagéo = 1 7
 Masculino

- ;}j§§ ‘de Repouso/Observacéo - Pediatri 1 7
- Sala de Atendimento a Paciente ( 2 7

criicos
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Ambulatorial

Clinicas Basicas

Clinicas Especializadas

Clinicas Indiferenciado

AN [

OO IW -

Sala de Imunizacéo

Hospitalar

Sala de Cirurgia

Sala de parto Normal

Sala Pré Parto

Sala de Recuperacao

=~ ININ O

DDIWIN
®
~J \ &

omplementar

Unidade de cuidados intermediarios 3 0
neonatal convencional
UTl adulto - tipo ll 40 20
UTI I adulto-sindrome resp. Aguda 40 40
grave (SRAG)-covid-19
UTI neonatal = tipo Il 6 6
Cirargico
Cirurgia geral 23 23
Oncologia 12 12
| Ortopedia traumatologia 7 7
Clinico
Clinica geral 74 74
Oncologia 12 12
Cardiologia 7 -7
Satde Mental 16 16
Hospital Dia
Cirtrgico/diagnostico/terapéutico 3 3
Obstétrico
Obstetricia cirdrgica 20 20
Obstetricia clinica 10 10
Pediatrico
Pediatria clinica 2 2 |

SERVICOS OFERTADOS

Dispohibiliza’géo de 20 leitos em unidade de terapia intensiva, com

~_atendimento de modo ininterrupto, nas 24 horas do dia, em todos os dias

~da semana, incluidos feriados e pontos facultativos, de forma resolutiva e

. ”qual‘iﬁcada, dos pacientes enviados pela Central de Regulagéo Municipal.

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba
Av. Sdo Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP

CEP 18013-002 GNP.J: 71.485.056/0001-21
{%}(15) 2101-8000
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METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS QUANTITATIVAS
A valoracao dos indicadores qualitativos sera 25% de para cada meta avaliada.

m————

Acdes para alcance da meta:

e Humanizacao (25%)
e Seguranca dos Pacientes (25%)
e Controle de infeccédo relacionada a assisténcia (25%)

¢ Ndcleo de Educagao Permanente (25%)
PERIODICIDADE: Avaliacao Mensal
Indicadores:

e Humanizacao: Sera elaborado relatério mensal descrevendo as agdes pontuais e
permanentes para garantir um ambiente humanizado para os pacientes e familiares
como acolhimento, acesso a informacao, ouvidoria, etc.

e Seguranga dos Pacientes: A¢des e protocolos, tanto de rotina quanto de
procedimento geral.

e Controle de Infecgéo relaciona a assisténcia: Apresentar o programa de Controle
de Infeccao relacionada a assisténcia e executar as acbes descritas.

¢ Ncleo de Educagdo Permanente: Relatério descrevendo os treinamentos

executados; com os temas trabalhados e lista de presenca.

. 0O Nao atendimento da meta quantitativa acarretara na glosa do valor

'V‘ycbrrespondente a totalidade custo variavel indicado.

 METAS QUALITATIVAS

, . Ofertar 100% dbéleitg§ contratados & Regulagdo Municipal, sendo 20 leitos de
~ Unidade de Terapia Intensiva — UTI.

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba
Av, S@o Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP
CEP 18013-002 CNP.J 71.485.056/0001-21
((15) 2101-8000 (@) www._santacasasorocaba.com.br
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Acgao para alcance da meta: Estruturar e disponibilizar o servico.

Indicador: taxa de ocupacéo mensal superior a 80% do total de leitos pactuados de
acordo com o relatério de internacéo disponibilizado pela Central de Regulacéo
Municipal.

Periodicidade: wof
Avaliacdo Mensal '
O Nao atendimento da meta quantitativa acarretara na glosa do valor

correspondente a totalidade do custo variavel, sendo apurado mensalmente.

1- Ofertar 20 leitos de UTI a Regulagio Municipal

Acoes para Alcance:

Através da contratacdo de prestagdo de servicos médicos, enfermagem, equipe
multiprofissional, higiene e limpeza, lavanderia, manutengéo, nutricdo e dietética e
esterilizagdo e da aquisicdo de material de consumo, gases medicinais e

medicamentos.

Indicador de Resultado:
100% dos leitos de UTI ofertados a regulacdo municipal de Sorocaba = n° de leitos
UTI existente/ n° de leitos de UTI disponibilizados a CRM. (Relatérios NIR)

RECURSOS HUMANOS

Regime CLT:

A Santa Casa seguira os requisitos necessarios para funcionamento de leitos de Unidade
de Terapia Intensiva, conforme RDC Nr. 07 do Ministerio da Satide, de 24/02/2020:

Secdo Il
Recursos Humanos

:, {}Art 12. As atribuicées e as responsabilidades de todos os profissionais que atuam na
. unidade devem estar formalmente designadas, descritas e divulgadas aos profissionais que
. ,],atuam na UTI

~ Art 13 Deve ser formalmente designado um Responsdvel Técnico médico, um enfermeiro

- coardenador da equipe de enfermagem
. eumfi s:oterapeuta coordenador da equipe de fisioterapia, assim como seus respectivos
- .substltutos o

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba
Av. S#o Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP
CEP 18013-002 GNP.J: 71.485.055/0001-21
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§ 12 O Responsavel Técnico deve ter titulo de especialista em Medicina Intensiva para
responder por UTI Adulto; habilitagdo em Medicina Intensiva Pedidtrica, para responder por
UTI Pedidtrica; titulo de especialista em Pediatria com drea de atuacdo em Neonatologia,
para responder por UT! Neonatal;

§ 22 Os coordenadores de enfermagem e de fisioterapia devem ser especialistas em terapia
intensiva ou em outra especialidade o

relacionada a assisténcia ao paciente grave, especifica para a modalidade de atuacgdo KZ/

(adulto, pedidtrica ou neonatal);

§ 32 E permitido assumir responsabilidade técnica ou coordenacéo em, no mdximo, 02
(duas) UTI.

Art. 14. Além do disposto no Artigo 13 desta RDC, deve ser designada uma equipe
multiprofissional, legalmente habilitada, a qual deve ser dimensionada, quantitativa e
qualitativamente, de acordo com o perfil assistencial, a demanda da unidade e legislagGo
vigente, contendo, para atuacGo exclusiva na unidade, no minimo, os seguintes
profissionais:

I - Médico diarista/rotineiro: 01 (um) para cada 10 (dez) leitos ou fracdo, nos turnos
matutino e vespertino, com titulo de especialista em Medicina Intensiva para atuacdo em
UTI Adulto; habilitacGo em Medicina Intensiva Pediatrica para atuacdo em UTI Pedidtrica;
titulo de especialista em Pediatria com drea de atuacdo em Neonatologia para atuacdo em
UTI Neonatal;

I - Médicos plantonistas: no minimo 01 (um) para cada 10 (dez) leitos ou fracéo, em cada
turno.

Iil - Enfermeiros assistenciais: no minimo 01 (um) para cada 08 (oito) leitos ou fragdo, em
cada turno.

IV - Fisioterapeutas: no minimo 01 (um) para cada 10 (dez) leitos ou fracdo, nos turnos
matutino, vespertino e noturno, perfazendo um total de 18 horas didrias de atuacéo;

V - Técnicos de enfermagem: no minimo 01 (um) para cada 02 (dois) leitos em cada turno,
além de 1 (um) técnico de enfermagem por UTI para servicos de apoio assistencial em cada
turno;

.. VI- Auxiliares administrativos: no minimo 01 (um) exclusivo da unidade;
VIl = Funcionarios exclusivos para servigo de limpeza da unidade, em cada turno.

Art. 15. Médicos plantonistas, enfermeiros assistenciais, fisioterapeutas e técnicos de
enfermagem devem estar disponiveis em
tempo integral para assisténcia aos pacientes internados na UTI, durante o hordrio em que
estdo escalados para atuacdo na UTI.

__ Além dos profissionais citados na RDC, hd ainda orientacdo do Conselho Federal de Farma

_ cia pdm a necessidade de farmacéuticos especificos na UTI.

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba
Av, SFo Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Soracaba - SP
CEP 18013-002 CNP.J: 71.485.056/0001-21
#)(15) 2101-8000 (3)www. santacasasorocaba.com.br
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Auxiliar de Farmacia 180h 1 5
Coordenador de Enfermagem 180 h 1
Encarregado de Higiene 180 h 1
_Enfermeiro 180h - 3 15
Escriturario 220 h 1
Farmaceutico 200 h 1
Fonoaudidlogo 120h 1
Higienizagdo e Limpeza 130h 1
Técnico de Enfermagem 180h 10 50
Terapeuta Ocupacional 120 h 1 1
Total Geral 86

Prestadores de Servicos:

Diretor Técnico

Disponibilidade

Diretor Clinico

01

Disponibilidade

Medico 1 médico 01 médico 01 médico 01 médico 01 médico | 01 médico . 01 médico 04 Horas
Coordenador :
Medico 02 02 02 02 02 02 02 12 horas
Diarista meédicos médicos médicos médicos médicos médicos médicos
02 02 02 02 02 02 02 Diurno 07h as
médicos médicos médicos médicos médicos médicos meédicos 19h '
Plantonista : .
02 02 02 02 02 02 02 Noturno 13h 3s
médicos médicos médicos médicos médicos . -médicos médicos 19h ‘
O2Fisic  O2Fisic  02Fisio  O2Fisio . 02Fisio  02Fisio 02 Fisio D‘“m1°3g7h as
 Fisioterapeuta  02Fisio  02Fisio  O2Fisio  O2Fisio  O2Fisio  O2Fisio  O2Fisio 'O 1‘;11% @
O2Fisio  O2Fisic  02Fisic  02Fisio  O2Fisic  02Fisio  02Fisio  Noturno 1Shas

01:00 h

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba
Av, Sdo Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Soracaba - SP
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Categoria: Médicos e Apoio

Especialidade Quantidade
Ecocardiograma : 5
Endoscopia 8
Fisioterapia 31
Imagem 10
Laboratério clinico 1

A Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba possui capacidade
gerencial, operacional e técnica, havendo em seu quadro outras categorias de

profissionais qualificados para apoio na execugdo do objeto proposto.

RECURSOS MATERIAIS

Ficard sob responsabilidade da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Sorocaba o abastecimento, controle, armazenamento, fornecimento e logistica de
todos os insumos, materiais e medicamentos relacionados a consecucio do objeto,

seguindo os fluxos e protocolos adotados pela instituicao.

FORMA EMPREGADAS PARA A FISCALIZAGAO

A fiscalizacao se dara por meio de atendimento as demandas da Secretaria de Satde
em consonancia com a legislacdo vigente. Conforme o Plano de Trabalho
apresentado e aprovado. Mensalmente serdo enviados os relatérios de metas
’ quantitativas e qualitativas e apresentados os dados para validagédo e aprovacao junto
; 'a Comissao de Avahac;ao e Monitoramento do Contrato de Gestdo. Além disso, a
' "“'Unldade bem como a Gestao e Coordenacéo se mantera a disposicéo para quaisquer
fesclarecxmentos a qualquer tempo, bem como fiscalizagao in loco, caso a Secretaria

. ':de Saud;e_con,sndere necessario.

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba
Av. S8o Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP
CEP 18013-002 CNP.J: 77.485.056/0001-21
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Descrigédo cronologica das fases e os atos a serem realizados:

2

Fase 1 Ajustes relacionados aos fluxos e protocolos assistenciais, se IMEDIATO
necessario
Divulgacéo do plano de metas para cada area

Fase 2 Acompanhamento das metas e indicadores MENSAL

~ (mensal durante toda a vigéncia do contrato)

Fase 3 Estudo do impacto da execugéo do objeto nos indicadores de satde MENSAL

Fase 4 - Emiss&o de relatérios de prestacio de contas MENSAL
Acompanhamento junto-a Controladoria e Tribunal de Contas

PAGAMENTOS

1 PAGAMENTO

PRAZO

Parcela Unica 5° dia
util apos assinatura

Parcela Unica—52¢
dia util

Parcela Unica 5°
dia atil

2 DESPESAS

Vigéncia do més

Vigéncia domés

Vigéncia do més

3 PRESTACAQ DE
CONTAS

Até 30 dias apds o
recebimento do
recurso

Até 30 dias apds o
recebimento do
recurso

Até 30 dias apds o
recebimento do
recurso

4 . AVALIACAO DE
| METAS

Até o 52 dia Gtil do
més subsequente

Até o'52 dia util do
més subsequente

Até o'52 dia atil do
més subsequente

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

As adequagoes serao implantadas gradativamente, tendo em vista que o prédio da
: € uma construcdo bicentenaria e em pleno funcionamento, fatores que
dificultam grandes reformas e implicam na alteracdo dos fluxos internos de

instituicao é

: atendlmento

kaom 0 intuito de nado causar prejuizo ao atendimento e oferecer um ambiente
eiadequado a todos os pacientes aqui atendidos, as medidas de acessibilidade
~ norteadas através da NBR 9050 serdo implantadas conforme a reforma das areas
"’.”?forem ocorrendo -

irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba

Av, 830 Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP

CEP 18013-002 GNPJ: 71.485.056/0001-21
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OBJETIVOS GERAIS
A prestacéo de assisténcia a salde aos usuarios do SUS do municipio de Sorocaba,

buscando a qualidade e resolutividade do atendimento, que necessitam de cuidados
em ambiente de Unidade de Terapia Intensiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Disponibilizar 20 leitos de unidade de terapia intensiva;

» Seguir os protocolos e fluxos pactuados.

LOCAL DESTINADO A EXECUGCAO DO SERVICO Erro! Indicador ndo
definido.

Avenida Sao Paulo, n° 750 — Bairro Arvore Grande — Sorocaba/SP - CEP 18013-002

VALOR DA PROPOSTA

A presente proposta compreende o valor total de R$ 4.232.430,00 (Quatro milhges,
duzentos e trinta e dois mil, quatrocentos e trinta reais), conforme meméria de calculo
abaixo:

VALOR DO PROPOSTA

MENSAL RS 1.410.810,00
TOTAL RS 4.232.430,00

_ Observacdo lmportante: trata-se de proposta excepcional, sendo que valor acima serd praticado

 unicamente até a data de 28/02/2022, para atender a municipalidade emergencialmente. N3o seré
. admitida a prorrogacdo sem a equivalente comparagéo aos valores a serem praticados no POA/2022.

. irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba
L e . : Av. S8o Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP
. Eggﬁﬁmﬁ . CEP 18073-002 CNP.J; 71.485.056/0001-21
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PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

O recurso sera aplicado na prestacdo de servicos na area de internagéo, para o
municipio de Sorocaba conforme Planilha Orgcamentaria:

Despesa DEZ JAN FEV

Recursos humanos (5) 377.842,18 377.842,18 = 377.842,18
Recursos humanos (6) - 447.745,40 447.745,40  447.745,40
Materiais Hosp e Medicamentos r 215.273,65 215.273,65 215.273,65
Géneros alimenticios 11.668,20 +11.668,20 11.668,20
Outros materiais de consumo 10.920,62 10.920,62 10.920,62
Outros servicos de terceiros '229.746,80 229.746,80 229.746,80
Locacbes diversas 53.000,00 53.000,00 53.000,00
Utilidades piblicas (7) 5.792,15 5.792,15 5.792,15

ProvisGes 58.821,00 58.821,00 58.821,00

Total 1.410.810,00 1.410.810,00 1.410.810,00
DESPESA DETALHAMENTO DAS DESPESAS

Recursos humanos (5)

Folha de Pagamento e Encargos sobre folha de pagamento + Cesta

Basica
Recursos humanos (6} PlantBes Médico Hospitalares, Exames Diagndsticos
. Medicament Materiais H ital ient
Medicamentos ed ca e OS?, eriais Hospitalares de uso do paciente e
materiais especiais
Géneros alimenticios Generos Alimenticios + Dietas Enterais

Qutros materiais de consumo

Materiais Graficos, Escritério, EPI e Descartaweis , Gases
Medicinais

Oufros senigos de terceiros

servigos administrativos e apoio { lavanderia / manutencdo/
higieniza¢do e limpeza )

 |LocacBes diversas

Locacdo de méweis e equipamentos de uso hospitalare servicos
de apoic

_ |Utilidades pablicas {7)

Servigo de Agua e Esgoto, Servico de Energis Elétrica, Taxa de
Remocdo de Lixo, Servigos e Telefonia e Internet

ProvisGes de 13° Salério, Férias e FGTS

N\j
2]

—a (.

irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba
Av. S#o Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP
CEP 18013-002 CNPJ: 71.485.086/0001-21
{%)(15) 2101-8000 (&)www.santacasasorocaba.com. br




e

R

@"/ b

Custos Variaveis

Santa Casa

Misericordia

$ O RO C AR A

299.673,.71
Gases Medicinais - hosp 21.269,92
Medicamentos 129.739,51
Material Hospitalar 85.534,14
Dieta Enteral e Parenteral 11.668,20
Outros Materiais - Manutengao Escritorio 10.682,99
Material de Higiene e Limpeza 237,63
taxa de remocéo lixo hosp 1.166,84
Lavanderia - incluso locagao do enxoval 39.374,48
Custos Fixos . ____L ' ‘942.03351
Prestagdo de Servigos Médicos 447.745,40
Salérios e Ordenados - Hosp 277.534,24
Fgts / PIS - Hosp 33.859,18
Cesta basica - hosp 14.190,00
Vale transporte /creche 27.133,00
Plano de Saldde - hosp 25.125,76
Férias - Hospital (provisao) 30.836,37
13° sal - Hospital (proviso) 23.127,85
desp provisao fgts s/ férias 4.856,78
Energia Elétrica 4.142,31
Telefonia / Internet 88,30
Agua e Esgoto 394,70
locacédo de equipamentos hosp 53.000,00
Capacidade de Atendimentos 600
Quantidade do més 600
Taxa de ocupacao 100%
Unidades de medida diaria
Numero de Funcionarios 86
Area ocupada em m2
i __Rateio Centros AuxiliareseAdm 169.102,40
‘ , : Contas Medica, SAME 27.476,15
_ Administrativo - Diretoria Tecnica, RH, Financeiro, T, Recepcao 83.496,03
Mahutengéo, Higiene e Limpeza 39.474,05
. SND-- nutricao e dietética 6.043,10
Central de Material Esterelizado 12.613,07

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba
Av. 880 Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP
CEP 18013-002 CNP.J: 71.485.055/0001-21
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SRS

SALARIO

A NSRS ARS

E BENEFICIOS

277.534,24
VALE TRANSPORTE E CRECHE 27.133,00
CESTAS BASICAS 14.190,00
PLANO DE SAUDE 25.125,76
FGTS 33.859,18 N
'PROV- FERIAS 13 SALARIO FGTS 58.821,00 N
TOTAL ‘ 1 )

TOTALDE  TOTALDE

GpTENEC| Cargo | SALARIO BASE | Tumo SALARIOSE | Plano de Saide VTeCreche | FoTSePis ovisoe
, BENEFICIOS .
10 [TEcNICO DE ENFERMAGEM R$ 2.331,22 |DIAPAR R$28.265,82]  R$2.921,60]  1.650,00 3.15500 | 344843 5.990,70
10 |TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 2.331,22 |Diaivpar R$28265,82]  R$2.921,60]  1.650,00 3.155,00 | 3.44843 5.950,70
10 |TECNICO DE ENFERMAGEM RS 2.331,22 |nOITEPAR R$30.888,22|  R$2921,60|  1.650,00 3.15500 | 376836 6.546,49
10 [TECNICO DE ENFERMAGEM RS 2.331,22 |NOITEIMPAR R$30.888,22]  R$2.921,60]  1.650,00 3.15500 | 376836 6.546,49
10 |TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 2.331,22 |coBerT R$29.577,02]  R$29521,60]  1.650,00 3.15500 |  3.608,40 6.268,60
2 |ENFERMEIRO(A) coord RS 6.732,15 R$15.597,45 RS 584,32 330,00 631,00 | 1.902,89 3.305,75
3 |ENFERMEIRO(A) ASSISTENCIAL | R$ 3.741,82 |piapar R$13.134,73 RS 876,48 495,00 94650 | 1.602,44 278379
3 |ENFERMEIRO(A) ASSISTENCIAL | R$3.741,82 [piamvear R$13.134,73 RS 876,48 495,00 94650 | 1.602,44 2.783,79
3 |ENFERMEIRO(A) ASSISTENCIAL | R$ 3.741,82 [nomepar R$13.921,45 RS 876,48 495,00 946,50 | 169842 2.950,53
3 |ENFERMEIRO(A) ASSISTENCIAL | R$ 3.741,82 |NOITEIMPAR R$13.921,45 RS 876,48 495,00 94650 |  1.69842 2.950,53
3 |ENFERMEIRO(A) ASSISTENCIAL | RS 3.741,82 |cosert R$13.528,09 R$ 876,48 495,00 94650 | 1.65043 2.867,16
1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.668,59 |piapar R$2.097,69 RS 292,16 165,00 315,50 255,92 244,59
1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.668,59 |DIAIMPAR R$2.097,69 RS 292,16 165,00 315,50 255,92 444,59
1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO RS 1.668,59 |NOITEPAR R$2.359,93 R$ 292,16 165,00 315,50 287,91 500,17
1 |AUXILUAR ADMINISTRATIVO R$ 1.668,59 |NOITEIMPAR R$2.359,93 RS 292,16 165,00 315,50 287,91 500,17
1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.668,59 |COBERTURA R$2.228,81 RS 292,16 165,00 315,50 271,91 472,38
1 |TERAPEUTA OCUPACIONAL R$ 4.323,17 |sEMaNAL R$5.017,73 RS 292,16 165,00 315,50 612,16 1.063,46
1 |FonoaupioLoGo R$ 3.741,82 |SEMANAL R$4.378,24 R$ 292,16 165,00 315,50 534,15 927,93
1 |AUXIUAR DE UMPEZA RS 1.469,94 |DIAPAR R$1.879,17 RS 292,16 165,00 315,50 229,26 398,27
1 |AUXILAR DE LMPEZA R$ 1.469,64 |piaimpar R$1.878,84 R$ 292,16 165,00 315,50 229,22 398,20
1 |AUXILIAR DE LIMPEZA RS 1.469,64 |NOITEPAR R$1.911,18 RS 292,16 165,00 315,50 233,16 405,06
1 |AUXIUAR DE IMPEZA R$ 1.469,64 [NOITEIMPAR R$1.911,18 R$ 292,16 165,00 315,50 233,16 405,06
1 [AUXILIAR DE LIMPEZA RS 1.469,64 |COBERTURA R$1.911,18 RS 292,16 165,00 315,50 233,16 405,06
1 |ENCARREGADO DE LIMPEZA R$ 1.768,44 |sEMaNAL R$2.207,52 R$ 292,16 165,00 315,50 269,32 467,87
1 |FARMACEUTICO R$ 3.335,03 |SEMANAL R$3.930,77 RS 292,16 165,00 315,50 479,55 833,09
1 |AUXILIAR DE FARMACIA RS 1.604,42 |piapar R$2.027,10 RS 292,16 165,00 315,50 247,31 429,63
1 - |AUXILIAR DE FARMACIA RS 1.604,42 |DiAIMPAR R$2.027,10 RS 292,16 165,00 315,50 247,31 429,63
1 |AUXILAR DE FARMACIA RS 1.604,42 |normEPAR R$2.062,40 RS 292,16 165,00 31550 251,61 437,11
1 |AUXIUAR DE FARMACIA R$ 1.604,42 |NorTEIMPAR R$2.062,40 RS 292,16 165,00 315,50 251,61 437,11
1 |AUXILIAR DE FARMACIA R$ 1.604,42 |cOBERTURA R$2.062,40 R$ 292,16 165,00 315,50 251,61 437,11

irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba
Av. So Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Sorocaba - SP
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Um Médico Coordenador (MC) - especialista em
intensiva - para cada 10 leitos - valor fixo
Um Médico diarista - maximo 10 (dez) leitos - RS 125,00 a

>

S i
medicina

1] R$ 12.000,00 | RS 12.000,00

2 | RS 46.440,00 | RS 92.880,00

hora semana e R$ 140,00 fds N

Um Médico plantonista, exclusivo da unidade, para no @
(s e ’ 2| R$92.880,00| RS  185.760,00

maximo 10 (dez) leitos - RS 125,00 hora semana e RS 140,00 \9{

Fisioterapeuta Coordenador 1} RS 6.000,00| RS 6.000,00 v

fisioterapeuta, exclusivo, para no maximo 10 {dez) leitos ou

o 6 | RS 4.590,00| RS 27.540,00
fracdo, por turno. Valor RS 25,50 a hora - 18 horas

Equu?e m.edlca de apoio - Nefrologista, Infectologista, RS 55.886,19
Cardiologista, etc...

Equipe rT\uItlprofls-s|onal(nutn'c10n|sta?, farmaceutica, RS 21.447,66
fonoaudiologa, psicologa, assist. social, terapeuta

Servigos de Apoio ao Diagnostico - servicos laboratoriais, RS 52.23155

imagem e dialise.

;:*Fisioterapeuta - carga horédria de 6 horas. - preciso de 03 profissionais a cada 10 leitos.

"CAMAS HOSPITALARES 20 | RS 400,00 | RS  8.000,00
MONITOR 15 | RS 600,00 | RS 9.000,00
MONITOR COM PRESSAO INVASIVA 5 | RS 800,00 | R$ 4.000,00
RESPIRADORES 20 | RS 1.600,00 | RS 32.000,00
. BOMBAS DE INFUSAO - 4 POR LEITO 80 | RS 130,00 | RS 10.400,00
. [CARDIOVESOR-01A CADAS LEITOS 4 | RS 1.100,00 | R$ 4.400,00

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba
Av, Sao Paulo, 750 - Jd. Arvore Grande - Soracaba - SP
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Pagamento realizado em parcelas, totalizando o valor de R$ 4.232.430,00 (quatro
milhdes, duzentos e trinta e dois mil, quatrocentos e trinta reais) da seguinte forma:

B
g
01/12 a 31/12/2021 RS 1.410.810,00
Fonte de 01/01 a 31/01/2022 RS 1.410,810,00
Recurso

Municipal 01/02 a 28/02/2022 RS 1.410.810,00

Total RS 4.232.430,00

ANEXOS

» ANEXO | — PLANILHA ORCAMENTARIA (FOLHAS 1 e 2)
> ANEXO II- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (CUSTOS)
> ANEXO V — FLUXO DE ATENDIMENTO

Sorocaba, 30 de novembro de 2021.

SORAYA F. TRANI DA SILVA
GERENTE FINANCEIRO
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA
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