
;- m & nCiilt;! iUd mentar Bancaaa Pauiista n°

•;""" *,*' ••~\ t ,'"' y^i.;'" f~^ ^~ "•~ >^ ^-' -^l ^r—i, ^ y—. <~- ,f-^ if ^ ,••?/"•^ouiju.s.^bi'—r's^/u*--3uu- - ^usieio - orsszacso 06 ssrvico sm

°^ ? n;. i" p n r ^ je Mlsericordia de



Santa Casa
de Misericordia

y^
<r

Mf

SUMARIO

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO..................................................................................................2

APRESENTACAO DA INSTITUICAO.................................................................................................3

DESCRICAO DA REALIDADE...........................................................................................................4

OBJETOASEREXECUTADO ...........................................................................................................4

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E METODOLOGIA ...............................................................6

PUBLICOALVO...............................................................................................................................6

ESTRUTURAFISICA.........................................................................................................................6

AC6ESINDISPENSAVEIS..........................................................................................................7

METAS A SEREMATINGIDAS.........................................................................................................7

RECURSOSHUMANOS...................................................................................................................7

RECURSOSMATERIAIS...................................................................................................................?

FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZA(;AO...........................................................................7

ETAPASOUFASESDEEXECUCA0..................................................................................................8

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE.......................................................................................................8

OBJETIVOSGERAIS.........................................................................................................................8

OBJETIVOSESPECIFICOS................................................................................................................8

LOCAL DESTINADO A EXECU(;AO DO SERVING .............................................................................9

VALOR DA PROPOSTA ...................................................................................................................9

PLANO DE APLICACAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ........................................................9

PREVISAO DE INI'CIO E FIM DE EXECU(;AO DO OBJETO................................................................9

ANEXO............................................................................................................................................9



Santa Casa
de Misericordia

yp
Ir

IDENTSFICACAO DA INSTITUigAO

NOME DA

EMPRESA/RAZAO SOCIAL

ENDERE€:0 ELETRONICO
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APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Corn mais de 200 anos, fundado no ano de 1803, o Hospital foi construfdo pela Irmandade da

Santa Casa de Misericordia de Sorocaba com o objetivo de atender desde sempre os mais

necessitados, visto que os cuidados corn saude na ddade eram precarios e nao havia estrutura

para atender os enfermos. Desde entao, possui urn carater de extrema importanda para a

populagao sorocabana e para toda Regiao, atendendo aqueles que dependem essencialmente

do Sistema Unico de Saude - SUS.

Apesar da Santa Casa ser gerida pela Igreja Catolica, a Irmandade presta servigo

independentemente de religiao, raga, genero e classe social, pois seu unico objetivo e servir a

todos corn amor.

Missao:

Promover a saude, prestando assistencia hospitalar de excelencia, conciliando tecnica,

humanizagao, responsabilidade social e ambientai, a luz do evangelho de Jesus Cristo.

Visao:

Sermos reconhecidos como Hospital de excelencia no sistema de saude, referenda na

assistencia de qualidade e no atendimento etico e humano.

Valores:

• Prezar pelos princfpios e valores da etica crista

• Humanizagao

• Reconhecer a dignidade natural e essencial do ser humano, servindo-o corn respeito,

acolhimento, prontidao e dedicagao

• Qualidade e seguranga

• Buscar e utilizar continuamente as melhores praticas em saude corn foco na excelencia

• Responsabilidade Socioambiental

• Despertar em todas as pessoas e em suas atividades a consciencia sobre a

sustentabilidade como recurso presente e vital ao ser humane

• Transparencia

• Prestagio de contas e informa?ao contfnua e transparente a sociedade das acoes

desenvolvidas

• Estar a servigo do direito a vida das pessoas desde a sua concepgao ate o seu fim naturai
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DESCRICAO DA REALIDADE
Atualmente a Santa Casa de Sorocaba presta assistencia ambulatorial e hospitalar de media e

alta complexidade a populagao de Sorocaba e Regiao e suas instalagoes nao atendem na mtegra

as exigencias das normas tecnicas e de funcionamento vigentes como a RDC 50 de 2002, a RDC

63 de 2011, a ABNT NBR 135342-008; a NBR 12188-2016, a NBR ISSO 16651-2019. Tal cenario

desencadeou desde o ano de 2019 a execugao de diversos projetos de reformas, manuteneoes

e adequagoes de infraestrutura eletrica, hidraulica, climatizagao, pintura, revestimentos etc.

No que tange a climatizagao, estamos adequando e substituindo os equipamentos split, por rede

alimentada atraves de central de agua gelada, e da area total de 18.719,06 m2 que abrange o

predio Sao Miguel, Sao Jose, Divina Misericordia e Sao Camilo (antigo Bloco B), 3.478,55 m2

estao em andamento ou foram conclufdas, conforme planilha que segue:

Blocos

Sao Miguel

Sao Camilo

Sao Jose

Divina Misericordia

Total

Area Total
Existente

9.701,47

7.070,00

370,4

1.577,19

18.719,06

Percentual

100

100

100

100

100

Area ja
climatizada

pela C6A

1.530,96

0

370,4

1.577,19

3.478,55

Percentual

16

0

100

100

18,58

Area a

Climatizar

pela CGA

objeto

deste
Piano*

0

2.331,32

0

0

2.545

Percentual

0

33

0

0

13,57

Area

restante a

Climatizar

pela CGA
apos

execugao

deste

Piano

8.170,51

4.738,68

0,00

0,00

12.695,51

Percentual

84

67.

0

0

67,85

*A area a Climatizar pela CGA objeto deste Piano e de 1997 m2 + 334,32m2 = 2.331,32 m2, sendo que

existe uma area complementar de 213,68 m2 objeto do PA 12.776/2024, totalizando 2545 m2 que

corresponde a 36% do total do bloco.

1. Bloco Sao Camilo (antigo Bloco B)

0 bloco Sao Camilo conta corn uma area total de 7.070,00 m2 e abrigara em seus pavimentos

conforme layout abaixo leitos de interna^ao, apoio tecnico, administrativo e operacional (no

subsolo do predio do meio sera instalada a nova cozinha):

Dag. -l
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BLOCO SAG CAMILO

3' Pav

2'Pav —^\^

I* Pav —^ •

Terreo

Subsolo

Leitos de in!emac5o

Lei'.os de intema^o

Leitos de intema?ao

Consultonos

Apoio operacional

Consuttorios

Leitos de
mtemacao
Lertos de

internacdo
Leitos de

intema<do

^^T
L
TI

/Tj
I

Letos de miema^o

Leitos de intemacao

Apoio operacional

^

/
/

1'Pav

Terreo

Subsoto

Area Total: 7.070 m*

Situayao atual:

Nao dispoe ate o momenta de nenhuma area climatizada (7070 m2) atraves da Central

de Agua Gelada-CAG, os ambientes sao climatizados com Split.

Tendo em vista as obras em andamento no hospital e a previsao de execugoes e

respectivos recursos disponiveis, neste momento faz-se necessario realizar a

climatiza<;ao atraves da Central de Agua Gelada de 2545 m2 do Bloco Sao Camilo, sendo

mao de obra e material para 1997 m2 da area de internagao e mao de obra para 548 m2

da cozinha. Para este Piano sera destinado recurso para material e mao de obra para

climatizagao de 1997 m2 de area de interna^ao e mao de obra de 334,32 m2 para

cozinha, sendo o restante da area de 213,68 m2, objeto do PA 12776/2024

w
'"''''~33»"«<.
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OBJETO A SER EXECUTADO
Custeio - Presta^ao de servigo e aquisigao de material

> Fornecimento de Material e Mao de Obra para a substituigao da climatizagao de split de

1997 m2 de area de internagao Bloco Sao Camilo pela rede interligada a Central de Agua

Gelada.

> Fornecimento de Mao de Obra para a instalagao de climatizagao para area de cocgao da

cozinha hospitalar Bloco Sao Camilo no total de 334,32 m2. Como a area total e de 548

m2, discorre- se que o restante referente a mao de obra (213,68 m2) esta inserido no PA

de numero 12776,2024.0s equipamentos serao adquiridos atraves do PA 11.316/2024.

ATIVIDADESASEREM EXECUTADAS E METODOLOGIA
A metodologia adotada para a execugao sera cotagao previa de 03 orgamentos:

1. Desmobilizagao das areas assistenciais e administrativas a serem adequadas, sendo que

a instituigao remaneja para outras areas sem prejufzo ao atendimento prestado;

2. Mediante programagao de adequagoes e de manutengao, a gerencia predial e setor de

engenharia solicita orgamentosjunto a empresas especializadas no mercado (mapas de

cota^ao anexos);

3. Analisa as propostas/orgamentos recebidos.

4. Apos avaliagao do engenheiro da Instituigao responsavel pela manutengao predial, a

equipe tecnica selecionara o menor prego, melhor tecnica e melhor custo-beneficio,

seleciona a empresa e inicia a execugao.

5. Entrega da Anotagao de Responsabilidade Tecnica - ART e Projetos Arquitetonico nos

moldes previstos nas Legislagoes pertinentes, quando for o caso.

A presta^ao de servigos seguira de acordo corn a Lei 6.496/77 (ART).

Para todas as empresas que apresentaram propostas a este hospital, foram analisadas as

caractensticas que a atendem as necessidades que serao contempladas neste piano de trabalho,

dentre elas, a empresa corn menor prego foi considerada habilitada para a prestagao de servigos

PUBLICOALVO
A populagao direta a ser assistida nos limites contemplados neste instrumento serao os usuarios

SUS e funcionarios da Instituigao que usufruirao de areas de internacao e da cozinha do Bloco

Sao Camilo climatizadas de acordo corn as normas tecnicas e de funcionamento vigentes;

ESTRUTURA FISICA
Instaiagoes ffsicas objeto:

'/ Leitos de internacao do Bloco Sao Camilo - layout no item Descri?ao da Realidade

^ Cozinha hospitalar do Bloco Sao Camilo - layout no item Descricao da Realidade

ACOES INDISPENSAVEIS

' Dispor dos projetos e registros conforme a legislagao vigente e de Responsabilidade Tecnica

' Realizar Cotagao Previa De Pregos;

' Contratar empresa especializada para execugao dos servigos;
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» Monitorar o cumprimento do contrato.

• Prestar Contas

METAS A SEREM ATINGIDAS
Meta Quantitativa: Climatizar integrando corn a Central de Agua Gelada 2.331,32 m2 de areas

do Bloco Sao Camito, sendo de interna^ao (1997m2) e cozinha hospitalar (334,32m );

Agoes para Alcance: Aquisigao de prestagao de services especializado de dimatizagao.

Situagao Atual: Setores de lnterna?ao e cozinha hospitalar do Bloco Sao Camilo corn

climatizagao de ar-condicionado split indicados para uso residencial que nao atende a RDC

50/2022 e NBR 7256/2021 para servigos de saude.
Situagao Pretendida: Setores de Internagao e cozinha hospitalar do Bloco Sao Camilo

dimatizado atraves da Central de Agua Gelada, atendendo a RDC 50/2022 e NBR 7256/2021
Indicador de Resultado: Total da area climatizada no Bloco Sao Camilo pela CAG

Formula de Calculo do Indicador: 2331,32 m2 climatizagao split/ 2331,32 m2 dimatizagao CAG

xlOO
Fonte do Indicador: Relatorio Tecnico da Engenharia

Meta Qualitativa: Aumentar o mvei de satisfagao dos usuarios referente as instalagoes ffsicas

no BlocoSao Camilo

Agoes para Alcance: Instalagao de climatizagao de areas de internagao do Bloco Sao Camilo

Situaeao Atual: Pesquisa de satisfagao referente as instalagoes ffsicas corn media do trimestre

corn 80% entre otimo e born

Situagao Pretendida: Pesquisa de satisfagao referente as instalagoes fisicas corn media do

trimestre superior a 80% entre otimo e born

Indicador de Resultado: Reiatorio de Pesquisa de satisfagao referente as instalag:6es fisicas

antes da instalagao dos equipamentos x pesquisa de satisfai;ao referente as instalagoes ffsicas

apos a instalagao dos equipamentos

Formula de Calculo do Indicador: Percentual de satisfagao referente as instalagoes fisicas antes

da instalagao dos equipamentos/percentual de satisfa?ao referente as instalagoes ffsicas apos a

instalagao dos equipamentos x 100

Fonte do Indicador: Ouvidoria

RECURSOS HUMANOS
Nao havera contratagao direta de Recursos Humanos, tendo em vista que o Piano de Trabalho

tem como objeto contrata(;ao de prestagao de servigo.

RECURSOS MATERIAIS
Ficara sob responsabilidade da contratada o abastecimento, controle, armazenamento,

fornecimento e logfstica de todos os insumos relacionados a consecugao do objeto.

Ficara sob responsabilidade da Instituigao fiscalizar a contratada referente a execueao e

atendimento ao escopo.

FORMAS EMPREGADAS PARA A FISCALIZA(;AO
A fiscalizagao se dara atraves:

1. Projeto: Pda Anotagao de Responsabilidade Tecnica -ART;
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2.Execu?ao da Emenda: pela Secretaria da Saude que podera designar outros membros para

auxilia-los no exercfcio da fiscalizagao;

3. Atraves do envio dos relatorios de metas qualitativas e quantitativas, memorial de atividade

e relatorios corn fotos. Alem disso, a Unidade bem como a Gestao e Coordenagao se mantera a

disposigao para quaisquer esclarecimentos a qualquer tempo, bem como a fiscalizagao in ioco;

quase a Secretaria da Saude considere necessario.

ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Fasel

Fase2

Fase3

Fase4

FaseS

Selegao de empresas para fornecimento da prestaeao de servicos

Execu^ao dos services conforme cronograma de desembotso / Acompanhamento

das metas e indicadores €

Realizar fiscalizacao/ vistoria ao final de cada etapa de execu?ao, elencadas no

cronograma de presta^ao de servipos

Emissao de relatorios de presta?ao de contas referente a execugao do projeto e da

parte financeira

Emissao de relatorios de prestacao de contas. Acompanhamentojunto a

Controladoria e Tribunal de Contas

30 dias

Conforme estipulado

no cronograma

Mensal

Trimestral e ao final da

execucao

Descrigao fase 2:

Mes 1 (30 dias)
- Projeto

- Compras de materials

- Mobilizagao

Mes 2 (60 dias)
- Fabricagao de dutos

- Entrega de materials de dutos

- Entrega de materials de hidraulica

- Montagens de dutos e hidraulica

Mes 3 (90 dias)
- Sequencia de montagem de dutos, hidraulica e eletrica

- Montagem de difusao de ar

Mes 4 (120 dias)
- Sequenda de montagem de dutos, hidraulica e eletrica

- Sequencia de montagem da difusao de ar

- Montagem dos fancoletes hospitalares

Mes 4 (150 dias)
- Instalagao dos fancoletes hospitalares

- Montagens finals de ctutos, hidraulica e eietrica

Mes 6 (180 dias)
- Finalizagao das instalagoes

-TAB-testes, ajustes e balanceamento

- Entrega de Data Book e Relatorios de TAB
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Nota: As prioridades das areas de ataque deverao ser definidas em conjunto no kick-off

meeting.

MEDIDAS DEACESSIBILIDADE
As medidas de acessibilidade terao como referencias basicas a Convengao sobre os Direitos das

Pessoas corn Deficiencia, o Decreto Federal n° 5.296/2004, o conjunto de Normas de

Acessibilidade da Associagao Brasileira de Acessibilidade - ABNT, em especial a NBR 9050 -

Acessibilidade a Edificagoes, Mobiliario, Espagos e Equipamentos Urbanos e as demais leis

federals, estaduais, municipals e normas brasileiras que tratam do tema em estudo.

OBJETIVOS GERAIS
• Atender as Normas Tecnicas de funcionamento e de segurans:a, principalmente a RDC

50/2022 e NBR 7256/2021

OBJETIVOSESPECIFICOS
1. Q.ualificar o tratamento do ar;

2. Conforto termico corn a finalidade de garantia da temperatura adequada ao ambiente;

3. Manter os nfveis adequados da umidade do ar

4. Humanizar o ambiente assistencial;

LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO SERVICO
Predio Sao Camilo - Santa Casa de Sorocaba

Avenida Sao Paulo, 750 - Arvore Grande - Sorocaba/SP

VALOR DA PROPOSTA
R$1.500.000,00 (Urn milhao e quinhentos mil reais)

PLANO DEAPLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Ordem

1

2

Natureza

Custeio

Custeio

Total

Tipo Objeto

Presta?ao de Served

(Material e Mao de

obra)

Presta^ao de Servigo

(Mao de obra)

•t

Aptica^ao

R$ 1.270.000,00

R$ 230.000,00

R$ 1.500.000,00

Proponente*

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

%

0

39

8,9

Concedente

R$ 1.270.000,00

R$ 230.000,00

R$ 1.500.000,00

%

100

100

100

*0 valor orgado de prestapao de services para a area total da cozinha e de R$ 377.000,00, portanto

R$ 147.000,00 (cento de quarenta e sete mil reais) serao provenientes das emendas parlamentares

municipals de numeros 220 e 330, respectivamente R$ 100.000,00 do Parlamentar Italo Moreira e

R$ 50.000,00 do Parlamentar Rodrigo Treviso, conforme Piano de Trabalho do PA 12776/2024.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Mes

1
2 (laParcela)

3 (2aParcela)

4 (3a Parcela)

5 (4a parcels)

Valor

0
250.000,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00

%
0
0
0
0
0

Proponente

0
0
0
0
0

%
0

16,67

16,67

16,67

16,67

Concedente

0
250.000,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00

%
0

16,67

16,67

16,67

16,67

Total de Desembolso

0
250.000,00

250.000,00

250.000,00

250.000,00
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6 (5a parcels)

7 (6a parcela)

Total

250.000,00

250.000,00

R$ 1.500.000,00

0
0
0

0
0

R$ 0,00

16,67

16,67

100

250.000,00

250.000,00

R$ 1.500.000,00

16,67

16,67

100

250.000,00

250.000,00

R$ 1.500.000,00

QbseryacaoLOs vajores qye constam sao os orcamentos de menor preco.

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUgAO DO OBJETO

A partir da assinatura por 7 meses.

ANEXO
Orgamentos

Sorocaba, 30 de setembro de 2024.
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Beserra

Superintendents Executive

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba
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