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APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Com 220 anos, fundado no ano de 1803, o Hospital foi construido pela Irmandade da
Santa Casa de Misericordia de Sorocaba com o objetivo de atender desde sempre os
mais necessitados, visto que os cuidados com satide na cidade eram precarios e ndo
havia estrutura para atender os enfermos. Desde ent3o, possui um carater de extrema
importancia para a populagédo sorocabana e para toda Regiéo, atendendo aqueles
que dependem essencialmente do Sistema Unico de Saude - SUS.

Apesar da Santa Casa ser gerida pela Igreja Catdlica, a Irmandade presta servico
independentemente de religido, raca, género e classe social, pois seu Gnico objetivo

& servir a todos com amor.

Missao:

Promover a salde, prestando assisténcia hospitalar de exceléncia, conciliando
técnica, humanizagéo, responsabilidade social e ambiental, a luz do evangelho de
Jesus Cristo.

Visao:
Sermos reconhecidos como Hospital de exceléncia no sistema de satde, referéncia
na assisténcia de qualidade e no atendimento ético e humano.

~Valores:

e Prezar pelos principios e valores da ética crista

» Humanizacao
« Reconhecer a dignhidade natural e essencial do ser humano, servindo-o com respeito,

... ;acolhimento, prontiddo e dedicacao

. e« Qualidade e seguranca
..~ -eBuscar e utilizar continuamente as melhores praticas em salde com foco na
w7 exceléncia

.« Responsabilidade Socioambiental

- e Despertar em todas as pessoas € em suas atividades a consciéncia sobre a
. sustentabilidade como recurso presente e vital ao ser humano

- e Transparéncia
'« Prestagéio de contas e informacao continua e transparente a sociedade das acoes
- desenvolvidas

©1 e Estar a servigo do direito & vida das pessoas desde a sua concepcdo até o seu fim

) 2%
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OBJETO A SER EXECUTADO
Aditivo ao Plano de Trabalho, referente ao convenio assinado em 01.12.2021, que
prevé a prestagio de servicos assisténciais no ambito ambulatorial e hospitalar de '
média e alta complexidade aos usuarios do Sistema Unico de Saude, contemplando: /
¢ Reajuste Contratual de Dez/23; W?@

o Supressio de Exames e Cirurgias;
» Recomposicio do Teto da Oncologia
s Prorrogacéo até 29/02/2024.

VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho prevé a execucgéo de prestagao de servigos a partir de
01/07/2023 a 29/02/2024.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E METODOLOGIA

- Os atendimentos serao realizados nas especialidades disponiveis e contratadas na
~ instituicao, de acordo com o plano operativo.

Fluxo de Admiss3o do paciente no Pronto Socorro referenciado:
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FLUXOS E PROTOCOLOS

ANEXO V - Relagdo de fluxos e protocolos das areas assistenciais e de apoio,
primordiais para a execugdo do objeto contratado, que descrevem metodologia
aplicada a cada area.

COMISSOES ATUANTES

+ Comiss&o de Controle de Infecgio Hospitalar
Competéncias:

“Executar as agbes determinadas pela CCIRAS — Comissdo de Controle de
Infecgéo Relacionada a Assisténcia a Saude.

‘Elaborar, implementar e manter um programa de vigilancia e controle de

- Infecgbes relacionadas a assisténcia & satde.

- Realizar investigacdo epidemiolégica de casos e surtos, sempre que

-+ indicado, instituindo medidas de controle necessarias.

1 /.- Sugerir medidas que resultem na prevencdo ou controle das infeccées

- . relacionadas 4 assisténcia a saude.

V. Propor € colaborar com os setores de treinamento no desenvolvimento de
5 _:-:_._._:__p'rog-'ram_a_de capacitacdo de recursos humanos nas questdes ou temas que

. possibilitem o controle e prevengao das infeccdes relacionadas a salde.

1. Elaborar, propor e implementar normas e rotinas técnico-administrativas, em
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conjunto com os diversos setores do hospital que estejam envolvidos,
visando o controle e a profilaxia das infeccées relacionadas a assisténcia a
saude, bem como supervisionar a sua aplicagdo.

Desenvolver um programa de controle do uso de antimicrobianocs, em
colaboracao com os varios setores.

Participar das comissdes de padronizacido de medicamentos e materiais.

Promover a notificacao e providenciar o envio, acs érgdos competentes, dos
registros das doencas de notificagdo compulséria e auxiliar na sua
investigacéo epidemioldgica.

» Comissao de Documentos Médicos, Estatistica e Faturamento
Competéncias:

Verificar o padréo do atendimento que vem sendo dado aos pacientes.
Apreciar os resultados das diferentes condutas.
Analisar a eficiéncia dos servigos médico e multiprofissional prestados.
Sugerir medidas para a melhoria do padrio.
Orientar (e nao fiscalizar) a atuagdo dos profissionais.
Definir modelos e avaliar solicitagdo de incluséo/ alteracdo/ exclusdo de
formularios que irao compor o prontuéario do paciente da Santa Casa de
Sorocaba, junto ac Ntcleo de Qualidade.
Recomendar incluséo e exclusio de formularios e sistemas, bem como a
conservacao dos prontudrios visando a qualidade dos mesmos.
.. Orientar o correto preenchimento dos formularios do prontuario e definir os
itens que deverdo constar obrigatoriamente no prontuario:
Identificac&o do paciente em todos os formularios.
Hipoteses diagnosticas.
Anamnese e exame fisico.
Diagnéstico definitivo.
Tratamento efetuado.
Registro diario da evolugéo clinica do paciente, bem como a prescricao
médica consignando data e hora.
Outros documentos pertinentes ao atendimento.
Definir regras de acesso e manuseio do  prontuario,
para os diversos fins: assisténcia, ensino, pesquisa,
demanda judicial e do préprio paciente ou representante legal.

Fey ::::5 ]x Recomendar normas de arquivamento/guarda abrangendo os processos de

. ‘trabalho e a estrutura fisica necessarias.
3_.Defmr quais dados obtidos nos formularios preenchidos peio corpo

= como fonte de dados para geracado de informac6es estatisticas.

B )(II :

-Def" inir. quals relatorios estatisticos deverao ser gerados regularmente pelo

- Serwg:o de Arqu;vo Médico e Estatistico (SAME).
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Orientar o SAME como obter os dados e como realizar os caiculos
estatisticos a serem utilizados.

Elaborar e implantar politicas para a utilizacao da documentagédo médica
como fonte de dados para pesquisa cientifica.

Definir quais informagdes deverd conter os arquivos informatizados de
pacientes.

Informar a obrigatoriedade dos registros com letra legivel por todos os
profissionais que atenderam ao paciente, bem como da assinatura e
carimbo ou nome legivel do profissional e respectiva inscricdo no consetho
de classe.

Normatizar o preenchimento das contra-referencias/resumos de altas
hospitalares, conforme orientacéo da legistagdo do SUS e dos Conselhos
de classe.

Criar e aprovar politicas que regulamentem o fluxo de prontuarios da
Instituicdo.

Manter estreita relacéo com a Comissao de Etica Meédica, Comisséo de
Revisdo de Prontuarios, Comissdo de Etica em Pesquisa e Extensao,
Nucleo de Educagdo Permanente em Salde e Nicleo de Qualidade da
Instituicdo, com as quais deverdo ser discutidos assuntos de sua
competéncia.

Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre
buscando a qualidade com atuagéo de Educacdo Permanente.

 Comissao de Etica em Pesquisa
Competéncias:

Defender os interesses dos participantes da pesquisa, sua integridade e
dignidade, salvaguardando seus direitos previstos na legislacéo.

Supervisionar e orientar o desenvolvimento da pesquisa dentro dos padroes
eticos.

“Analisar e deliberar sobre as propostas de pesquisa envolvendo seres

humanos a serem desenvolvidas na Instituicao.

Garantir todos direitos sobre os protocolos de pesquisa envolvendo seres
humanos, inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade
primaria pelas decisGes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na
Instituigao, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos

- voluntarios participantes nas referidas pesquisas.
: ;:f Emltlr parecer favoravel ou desfavoravel a realizacdo das propostas de
pesqu;sa enviadas para esta Instituicdo, no prazo de 30 (trinta) dias,

zden‘tiﬁcando com clareza o ensaio, documentos estudados e data de

o revisio.

-":_.\_llzf_-':_:_Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucdo de
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sua tarefa e o arquivamento do projeto, protocolo e os relatérios
correspondentes, por um periodo de 5 (cinco) anos apés o encerramento
do estudo, podendo esse arquivamento processar-se em meio digital.

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatérios anuais
ou semestrais dos pesquisadores em fungdo da duragédo da pesquisa e
area tematica. :

Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexao em torno
da etica na ciéncia.

Receber dos participantes da pesquisa ou de qualquer outra parte
dendncias de abusos ou notificacdo sobre fatos adversos gque possam
alterar o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacao
ou suspensao da pesquisa, devendo, se necessario, solicitar a adequacao
do Termo de Consentimento. Considera-se como antiética a pesquisa
descontinuada sem justificativa aceita pela Comissao que a aprovou.
Requerer instauracdo de sindicancia a Direcédo da Instituicdo em caso de
denlncias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas e, em
havendo comprovacio, comunicar a Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP/CNS/MS) e, no que couber, a outras instancias.
Orientar os professores e/ou pesquisadores, de acordo com os principios
eticos, sobre protocolos e procedimentos de pesquisa que envolvam seres
humanos, sempre que necessario.

Manter comunicagdo sempre que pertinente com a CONEP/CNS/MS, por
meio de sua Secretaria Executiva.

Realizar Cursos de Capacitacéo interna e viabilizar a participa¢ao de seus
membros em Cursos e Congressos fora do ambito hospitalar, objetivando
a reciclagem dos mesmos, bem como a realizacdo de treinamento e
palestras a Comunidade (docentes e alunos) sobre os Principios Eticos que
norteiam as Pesquisas Envolvendo Seres Humanos.

» Comissio de Etica Médica
- Competéncias:

‘Orientar e fiscalizar o desempenho ético da profissdo dentro da fnstituicao.
Verificar as condigbes oferecidas pela Instituicdo para o exercicio
-‘._proﬁss;onai, bem como a qualidade do atendimento prestado aos
- pacientes, sugerindo modificagdes que venham a julgar necessarias.
.:-Denunmar as instancias superiores, inclusive o Conselho Regional de

‘Medicina, as eventuais mas condi¢Ges de trabalho na Instituicdo.

':-_Colaborar com o Conselho Regional de Medicina divulgando resolugdes,

~normas e pareceres

_’Agsesso(ar__a Diretoria Clinica, Administrativa e Técnica da Instituicdo, dentro

Tt mnrom sl s e M %L R ™ B w o



. Santa Casa
de Misericordia 1

de sua area de competéncia.

Vi. Proceder a sindicancia a pedido de interessados, médicos, Delegacias do
Consetho Regional de Medicina e do proprio Conselho ou por iniciativa
propria, visando dirimir conflitos e dividas existentes na Instituicao.

« Comissdo de Farmacia e Terapéutica, Padronizacao de Materiais e ”‘\
Equipamentos Médico-Hospitalares
Competéncias:

Deliberar sobre a padronizacdo de materiais e equipamentos médico-
hospitalares, com especificagdes técnicas objetivas, visando atender a
demanda, obedecendo aos principios de qualidade e economicidade.

l. Estabelecer critérios de inclusdo e exclusao para padronizacao de qualquer
material, medicamento e equipamento médico—hospitalar.

Il. Revisar, sempre que necessario a Lista de Materiais, Medicamentos e
Equipamentos Médico- Hospitalares Padronizados, utilizando o método
descritivo, identificando com clareza as especificacfes e necessidades,
cientes de que novas técnicas e tecnologias estardo sempre presentes.

HI. Divulgar as alteracbes realizadas na Lista de Materiais, Medicamentos e
Equipamentos Médico- Hospitalares Padronizados, sempre que ocorrerem.

Iv. Designar os profissionais responsaveis pela emissdo de pareceres
técnicos.

V. Trabathar junto ao NOcleo de Educagdo Permanente em Salde da
Instituicao para desenvolver programas educacionais, de modo a atualizar
o conhecimento dos profissionais sobre novos produtos padronizados.

VI. Analisar as notificagbes relacionadas a artigo e equipamento médico-

S hospitalar, no Sistema de Informacao de Vigilancia Hospitalar (VIGIHOSP),

o como indicador para revisdo de padronizacéo.

- Vil. Propor modificactes em seu Regimento interno, quando julgar necessario,

- como também nas situagbes ndo previstas ou omissas, para

aprimoramento de suas atividades.

_-‘"Co'rh'is.'s"ﬁ'o de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude
. Competéncias:

_Elaborar e atualizar anualmente o Plano de Ac&o para implementagdo do

':PGF{S-_S - Plano de Gerenciamento de Residuos de Salde e encaminhar
* . para a Superintendéncia.

PP . P S B SO e T ST T L. ST ... I .
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I.  Acompanhar e fazer cumprir o PGRSS.

Il. Estabelecer programas de metas e atividades para o gerenciamento dos
residuos, definindo prazo para seu cumprimento.

. Desenvolver juntamente a Superintendéncia a efetividade do programa e
divulgar seus resultados regularmente.

Iv. Colaborar com o Nicleo de Educacgo Permanente da Instituigao (NEPS),
com vista a obter capacitacdo adequada do quadro de profissionais e
profissionais nas questées referentes ao gerenciamento de residuos.

V. Auxiliar na normatizagao de procedimentos do manejo de todos os tipos de
residuos gerados na Instituicao.

VI. Auxiliar na elaboragéo e na implantagdo das normas de seguranca para
manipulagdo e transporte dos residuos, supervisionando o cumprimento
destas.

- VH. Auxiliar os diversos setores da Instituicdo em todas as questdes que

envolvam o gerenciamento de residuos.

Vill. Estabelecer critérios de fiscalizacéo do cumprimento das atividades descritas
no PGRSS.

IX. Cooperar com os 6rgéos de gestdo do meio ambiente a nivel municipal,
estadual e federal, bem como fornecer, prontamente, as informactes
solicitadas pelas autoridades competentes.

« Comisséo de Humanizacéo
Competéncias:

A Comiss&o de Humanizag&o tem as seguintes competéncias:

— I Estabelecer estratégias e mecanismos que tornem a Instituicio e suas
politicas mais humanizadas.

Il. Tragar diretrizes, elaborar, aprovar e avaliar planos de acido para a
Humanizagdo da Instituicdo, em estreita consonancia com a Diretoria. da
Instituicao.

. Garantir que as ages do GTH (Grupo de Trabalho de Humanizag&o) estejam
articuladas com os varios niveis de gestdo e com os varios segmentos que
-compbem esta Instituicao.

. Criar e acompanhar projetos que estejam em desenvolvimento, e os que

~.:.  ainda serdo desenvolvidos na Instituicido, apoiando aqueles que estejam

e - de acordo com os pardmetros definidos pela Politica Nacional de
 Humanizacsdo e segundo os critérios cristaos, respeitando-se as demais

TR TN f';'..'.CrengaS

S ._3 V Zelar pela Ambiéncia Hospitalar que refere-se ao tratamento dado ao espaco

f;s;.c'o entendido como espaco social, profissional e de relagcdes

lnterpessoazs que deve proporcionar atencdo acolhedora, humana e

resoiutlva cons:derando alguns elementos que atuam como catalisadores
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da inter-relacdo homem x espaco.

Vvi. Auxiliar na co-gestéo ou gestao participativa, que € um modo de administrar
que inclui o pensar e o fazer coletivo, para que néo haja excessos por parte
dos diferentes e possiveis coorporativismos. Sendo assim, trabalhar por
uma diretriz ética e politica que vise motivar e educar os trabalhadores

envolvidos.

» Comisséo de Obitos
Competéncias:

I Analisar e emitir parecer sobre os assuntos relativos a 6bitos que |he forem
enviados.

Il. Elaborar normas para auditoria e revisdo dos prontuarios de pacientes que
foram a obito.

. Realizar a revisdo dos prontuarios relacionados aos ébitos.

IV. Normatizar e fiscalizar o adequado registro e preenchimento dos Atestados
de Obitos.

v. Convocar o médico que atestou o obito caso as informagdes sejam
conflitantes.

Vi. Criar instrugdes necessarias para melhorar a qualidade das informagdes dos
prontuarios de 6bito.

Vil. Comparar diagnoéstico pré-operatério com os exames anatomopatoldgicos
das pecas cirdrgicas (avaliar disponibilidade).

viil.Correlacionar os diagnésticos prévios com os resultados de necropsia,
mesmo que realizadas pelo SVO (Servico de Verificagdo de Obitos).

IX. Zelar pelo sigilo ético das informacdes.

X. Emitir Parecer Técnico ou Relatério quando solicitado pela Comissédo de
Etica Médica ou outro servi¢o interessado.

XI. Assessorar a Direcdo de Departamento Técnico ou Clinico da Instituicdo em

assuntos de sua competéncia.
Xil. Definir anualmente metas de melhorias e suas estrategias, sempre buscando
a qualidade com atuacio de Educacgio Permanente.

Xi.Desenvolver atividades de carater técnico-cientifico com fins de subsidiar

conhecimentos relevantes a Instituicdo.

a0 -:' + Comissao de Prevencao e Tratamento de Feridas
e Competenmas

-.:-':_Amemzar 0 estresse do paciente, melhorando a qualidade da assisténcia
- preventiva ou curativa.

o tl '-.implantar_agoes sistematizadas para o tratamento do paciente com feridas

L PPV S N B S Y T T T T T e
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agudas e crbnicas, garantindo um cuidado humanizado.

. Reduzir o periodo de internagdo dos pacientes com feridas agudas e
crénicas, sempre que possivel.

IvV. Reduzir os custos hospitalares, padronizando os tipos de coberfura e
curativos.

V. Elaborar protocolos (POPs) com visdo multiprofissional e implanta-los com
o intuito de melhorar a assisténcia ao paciente com feridas agudas e \f
crénicas. &

VI. Supervisionar o cumprimento do protocolo (POPs) elaborado pela -
comissao.

VIl. Promover subsidios que fornecam uma assisténcia qualificada e efetiva,
proporcionando reabilitacdo dos pacientes com feridas.

- Comissao de Protecao Radioldgica
Competéncias:

I.Apoiar a Administracdo do Hospital em todas as matérias relativas a
protecao radioldgica.

1. Promover a adequacao da ulilizacdo das técnicas de diagndstico
e terapéutica que emitem radiacao ionizante e ndo ionizante, de forma a
assegurar o cumprimento rigoroso das normas legais e regulamentares

existentes.

HI. Promover a articulagédo apropriada com o Nucleo de Seguranga
do Paciente.

V. Elaborar o regimento interno e instrugcdes gerais a serem

fornecidas por escrito aos profissionais, visando a execucéo segura de
suas atividades.

V. Elaborar, implantar, manter e avaliar o PPR, adequando as
caracteristicas e necessidades da Instituicdo, em conjunto com o©
Responsavel Técnico (RT) do Servigo de Radiologia. Considerar no plano:

a.As exposices médicas de pacientes devem ser otimizadas ao valor
minimo necessario para obtencdo do objetivo radiolégico (diagnéstico e
terapéutico), compativel com os padrdes aceitaveis de qualidade de
‘imagem.

b.O uso otimizado de radiagdo médica deve obedecer os critérios do plano

_ de protegéo radiolégica.
e CViL Gerenciar indicadores relacionados a protecéo radiologica.

-/« Comissao de Revisdo de Prontuarios Médicos
oo eCompeténcias:
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Registrar em formulario proprio a avaliacdo dos itens do Prontuario, onde
dever&o constar obrigatoriamente:

a. ldentificacdo do paciente em todos os impressos, termo geral de

internagéo, anamnese, exame fisico, exames complementares, hipéteses
diagnosticas, diagnostico definitivo, consentimentos especificos (quando
necessarios), tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao
atendimento.

b. Obrigatoriedade de letra legivel dos profissionais que atenderam o

paciente, bem como de assinatura e carimbo ou nome legivel dos
profissionais e respectiva inscrigdo no Conselho de Classe.
Obrigatoriedade da avaliagdo médica e de enfermagem e registro diario da
evolugao clinica do paciente, bem como a prescricio médica consignando
data e hora do atendimento.

d. Preenchimento completo do resumo de aita.
e. Ordenacéo do Prontuario.

VI,

: : Vf g

Recomendar inclusdo e exclus&o de formularios, impressos e nos sistemas,
bem como divulgar a necessidade de conservagéo dos Prontuarios visando
a qualidade dos mesmos.

Assessorar a Diregdo Técnica e Clinica em assuntos de sua competéncia.
Manter estreita relacdo com a Comisséo de Etica Médica da Unidade com
a qual deverdo ser discutidos os resultados das avaliacdes feitas.

Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre
buscando a qualidade com atuagéo de Educacio Permanente.

Coletar e processar os dados, proceder & analise estatistica, divulga-los e
avalia-los a cada semestre.

« Comissé&o Etica da Enfermagem
Competéncias:

Divulgar o Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais
normas disciplinares e éticas do exercicio profissional.

Estimular a conduta ética dos profissionais de Enfermagem da Santa Casa
de Sorocaba, através da andlise das intercorréncias notificadas por meio
de denlncia formal.

Zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem na instituicso.

Colaborar.com o Coren-SP na prevencio do exercicio ilegal e irregular de
atividade de enfermagem e na tarefa de: educar, discutir, orientar e divulgar
~temas relativos a ética para os profissionais de Enfermagem.

"_'_Representar o Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo no Servigo

de Enfermagem da Instituicdo, com relagio aos assuntos atinentes a ética
prof" issional de enfermagem.

.;Dlvulgar e zelar pelo cumprimento da Legislacdo Profissional de

Enfermagem do Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, do
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Cadigo de Processo Etico dos Profissionais de Enfermagem e das demais
normatizacbes emanadas pelo Conselho Federal de Enfermagem e pelo
Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo.

Propor e participar em conjunto com o(a) Enfermeiro(a) Responsavel
Técnico(a) de Enfermagem e Enfermeiro(a) responsavel pelo Nulcleo de
Educagdo Permanente em Sadde (NEPS) agées preventivas e educativas
sobre as questdes éticas e disciplinares em enfermagem.

Promover e participar de atividades multiprofissionais referentes a ética e
bioética.

Assessorar a Diretoria/ Chefia/ Geréncia de Enfermagem/Enfermeiro(a)
Responsavel Técnico(a) nas questdes inerentes a ética profissional.

Participar de atividades educativas do Conselho Regional de Enfermagem
de Sao Paulo.

Identificar as ocorréncias éticas e disciplinares no servico de enfermagem
onde atua.

Receber dentncia de profissionais de enfermagem, usuarios e membros da
comunidade relativa ao exercicio profissional de enfermagem.

Instaurar procedimento sindicante, apurar os fatos e anexar documentos
comprobatorios relativos a indicios de infracdo ética, bem como os
depoimentos colhidos.

Elaborar ¢ relatério conclusivo, sem formular juizo de valor sobre os fatos
apurados, limitando-se a narrativa dos fatos, com posterior
encaminhamento ao Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo, nos
casos em que ha indicios de infracao ética ou disciplinar.

Encerrar o procedimento sindicante, nos casos em que nao for identificado
indicios de infragéo ética ou disciplinar, apensando todos os documentos
em processo individualizado e elaborando relatério para arguivo na
instituicdo e ciéncia do arquivamento para o(a) enfermeiro(a) responsavel
técnico(a).

Propor a conciliagéo ética, no servico de enfermagem, quando no
procedimento sindicante, for verificado que houve apenas o conflito
interprofissional, sem dano aos envolvidos, a terceiros, ou a instituicdo, em

~que as partes concordem de comum acordo, em se reconciliar, sem

‘prejuizo as atividades de enfermagem, devendo o fato ser documentado na
Comisséo de Etica.

‘Comunicar formalmente, e imediatamente, ao Conselho Regional de

Enfermagem de S&o Paulo, ao(a) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico(a)
_ de Enfermagem/ Direcdo/Geréncia de Enfermagem, e demais autoridades

_ competentes, indicios de ilegalidade na pratica do exercicio profissional de
o ff.genfermagem quando configurada a impossibilidade de sanear tais
condutas em ambito institucional.

'_f.Sothsar ao Conselho Regional de Enfermagem de S&o Paulo, assessoria

fécnica; quando o fato em apuragdo assim o requeira.

-"-'Manter os dados dos membros da CEE atualizados junto ao Conselho
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Regional de Enfermagem de Sao Paulo.

XX. Formalizar ao(a) Presidente da CEE, ao(a) Enfermeiro(a) Responsavel
Técnico(a) e ao Conselho Regional de Enfermagem de S#o Paulo o
desligamento de qualquer membro da CEE, e sua respectiva substituicao.

XXl Atender as solicitagbes de reunides e convocagdes inerentes as atribuicoes
da CEE junto ao Conselho Regional de Enfermagem de S3o Paulo.

XXil. Apresentar anualmente o cronograma de reunifes, e o relatério de suas
atividades ao Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo. Esta
documentacéo devera ser encaminhada por meio eletrénico ao Conselho
Regional de Enfermagem de Sao Paulo.

XXH. A CEE devera estabelecer o cronograma de suas atividades.

» Comisséo Interna de Prevencio de Acidentes
Competéncias:

I Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com
a participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT, onde houver:

il. Elaborar plano de trabalho que possibilite a agéo preventiva na solugao de
problemas de seguranca e salde no trabalho;

. Participar da implementacdo e do confrole da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de acao
nos locais de trabalho;

Iv. Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condigdes de trabalho
visando a identificagdo de situages que venham a trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

V. Realizar, a cada reunido, avaliagio do cumprimento das metas fixadas em seu
plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram identificadas;

VI. Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e salde no
trabalho;

Vi Participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteragbes no ambiente e
processos de ftrabalhos relacionados a seguranca e saude dos
trabalhadores;

Viil. Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacao de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca
€ saude dos trabalhadores;

IX Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de

- outros programas relacionados a seguranga e satide no trabalho;

X Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem
i como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas a

. seguranca e saide no trabaiho;

'=__-'_-'X'l_'._'.:r?gPa'rticipa”r','em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o empregador

: . da andlise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor
.. -medidas de solugdo dos problemas identificados;

. XIL. Requisitar ‘a0 empregador e analisar as informaces sobre questées que
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tenham interferido na seguranga e satide dos trabalhadores;
Requisitar &8 empresa as copias das CAT emitidas;

XIvV. Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana

XV.

XV1.

Hl.

V.

V.

V1.

VI

Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de
Prevencéao da AIDS.

Organizar Processo eleitoral da proxima Gestéo da CIPA.

» Comissao Intra-Hospitalar de Transplantes
Competéncias:

Organizar, no ambito Hospitalar, o processo de captacio de érgéos.
Articular-se com as equipes médicas do Hospital, especialmente a busca
ativa nas Unidades de Terapia Intensiva e dos Servigos de Urgéncia e
Emergéncia, sendo de responsabilidade dos membros desta Comisséao
identificar os potenciais doadores estimulando a abertura do protocolo de
morte encefalica conforme resolu¢cdo CFM 2.173/2017, a manutencéo do
potencial doador para os fins de doacdo e a notificacdo dos drgaos
competentes.

Articular-se com as equipes encarregadas de verificagdo de morte
encefalica, visando assegurar gque o processo seja agil e eficiente dentro
dos pardmetros éticos, legais € morais.

Coordenar o processo de entrevista dos familiares dos potenciais doadores
identificados, assegurando que esta acéo seja, igualmente, regida pelos
parametros éticos, legais e morais.

Articular-se com a respectiva CNCDO - Central de Notificagdo, Captacdo
e Distribuicao de Orgéos efou Organizacdo de Procura de Orgaos de sua
area de abrangéncia.

Organizar a Semana Interna de Doacdo de Orgédos e Tecidos a fim de
estimular e sensibilizar a doagdo de multiplos 6rgaos.

Promover treinamentos internos e externos referente ao tema de doacio e
captagao de 6rgéos.

~+ Comité Transfusional

.Competéncias:

- Elaborar normas, analisar e emitir pareceres, realizar avaliacbes e
- auditorias, promover a¢des educativas e de divulgacao sobre questdes
_relativas ao processo de hemotransfusio.

- Elaborar planos de acao e estabelecer estratégias de atuagdo para

S ~aumentar .a seguranga transfusional na Santa Casa de Sorocaba em
REER consonanc;a as disposicdes legais e as orientagdes normativas emanadas
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do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Salde.

Zelar pelo cumprimento das normas regionais, nacionais € internacionais
relativas aos assuntos de sua competéncia.

Monitorar as reacgdes transfusionais.

Promover educacgao continuada na area transfusional para profissionais de
saude integrantes da equipe assistencial.

Revisar periodicamente a legislacao relacionada a politica transfusional e
sua aplicacao na legislacéo.

Estabelecer critérios transfusionais em conhecimento cientifico adequado
ao atendimento dos pacientes na instituicao.

Desenvolver mecanismos para avaliagao das requisicdes transfusionais.

« Equipe Multi de Terapia Nutricional

Competéncias:

I. Proporcionar aos pacientes um adequado diagnédstico nutricional e assegurar

as condi¢cbes da Terapia Nutricional, visando a reabilitacdo do paciente

Il. A Terapia Nutricional (TN) & o conjunto de procedimentos terapéuticos para

manuten¢ao ou recuperacao do estado nutricional do paciente por meio da
Nutricao Parenteral (NP) e/ou enteral(NE).

» Ntcleo de Seguranca do Paciente
Competéncias:

Assessorar a Diretoria estabelecendo politicas e diretrizes de trabalho, a fim
de promover uma cultura hospitalar voltada para a seguranca dos
pacientes, por meio de planejamenio, desenvolvimento, controle e
avaliacdo de programas, que visem garantir a qualidade dos processos
assistenciais do hospital.

Elaboragéo do Plano de Seguranca do Paciente, bem como sua divulgacéo
e aplicagcdo continua.

Disseminagao da cultura de seguranga no hospital e divulgacao das acoes,
de forma a estimular a continuidade das notificagcées.

Apuragdo de fatos relacionados a seguranca do paciente de forma
independente e imparcial, garantindo da protecéo a honra e imagem de

" todos os envolvidos.
V. Identificagdo de pontos criticos e nao-conformidades nos processos
. relacionados & seguranga do paciente, bem como, sugestdo de acdes
~ preventivas e corretivas.
;::'_ji'n_'co'rpq;r_ag_éo da participacdo do paciente no processo do seu cuidado,
e sempre.que possivel.
I Implantacdo de Protocolos de Seguranca do Paciente determinados pelo
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Ministerio da Salude e ANVISA e gerenciamento dos seus indicadores.
Notificagdo dos eventos adversos para o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria.

Inscricado do Nucleo junto a Vigilancia Sanitaria.

» Comissao de Seguranca e Protecdo de Dados
Competéncias:

Aprovar e revisar, ou sempre que se faca necessario, o processo de gestéo
de riscos de dados pessoais e suas espécies, valendo se de boas praticas
mundialmente reconhecidas (ISSQO).

Aprovar e revisar anualmente, ou sempre que se faga necessario, a Politica
de Seguranca de Informaco, o processo de seguranca da informacéo e o
processo de gerenciamento de incidentes de seguranca da informacio, em
todos os niveis da Santa Casa de Sorocaba, em harmonia com as
diretrizes, normas vigentes e boas praticas-de seguranca da informagéo
mundialmente reconhecidas.

Propor agbes estratégicas e operacionais de seguranca com base nas
melhores praticas.

Estabelecer no ambito institucional uma cultura de boas praticas voltada
para seguranc¢a da informagao.

Realizagao de treinamento e divulgacdo de materiais de conscientizacdo
que visem a adog¢ao da cuiltura de seguranga da informac¢ao tanto aos
profissionais quanto aos pacientes.

Analisar e propor investimentos em seguranca da informagéo, com base
em relatérios de gestao de riscos e pesquisas de mercado.

Acompanhar e avaliar periodicamente os relatérios de riscos, contendo as
informacdes sobre sua identificacéo.

Aprovar o processo de classificacdo e tratamento da informacéo, revisar
anualmente e aperfeicoa-lo sempre que necessario

Tomar decisdes sobre questdes de seguranca da informacéo e gestdo de
riscos n&o contempladas na Politica de seguranca da Informacéo e normas
relacionadas.

Receber e analisar as comunicagbes de descumprimento das normas
referentes a Politica de Segurancga da Informacao e normas relacionadas.
Propor, sempre que necessario, a realizacdo de auditorias pelo setor
competente ou na sua auséncia a contratacdo de empresa qualificada para
tal finalidade.
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 Nucleo Interno de Regulacéo
Competéncias:

Apoiar as equipes das unidades no correto fluxo do paciente no HSCMS;
Acompanhar a efetividade clinica e, em caso de desequilibrio entre
demanda e a oferta de leitos, utilizar critério de admissdo por método
Kaizen;

Participar da criagdo e implantacio de protocolos clinicos baseados no
perfil de morbimortalidade hospitalar, na Medicina Baseada em Evidéncias,
na enfermagem Baseada em Evidéncias, com foco nas Linhas de Cuidado;
Atuar como facilitador na implantacdo de Projeto Terapéutico Singular
(OTS), especialmente para os pacientes de longa permanéncia;

Monitorar Tempo Médio de Permanéncia (TMP) das internacdes e
identificar possiveis inconsisténcias e suas causas:

Monitorar o Tempo de Espera de Cirurgia e identificar possiveis
inconsisténcias e suas causas;

Monitorar Taxa de Ocupacdo Hospitalar e identificar suas inconsisténcias;
Monitorar a Taxa de Ocupacéo Hospitalar e identificar suas inconsisténcias:
Participar da criacdo e implementacéo do Plano de Alta Hospitalar baseado
no perfii de morbimortalidade hospitalar, na Medicina Baseada em
Evidéncia, na enfermagem Baseada na Evidéncia, com foco nas linhas de
cuidado;

Realizar o monitoramento continuo do Plano Diretor, juntamente com a
Secretaria Municipal de Satde (SMS), alta e média complexidade:
Integrar o servico aos ouros hospitais da rede assistencial local e fora da
macrorregido para o remanejamento de pacientes, quando a condictes
clinicas permitirem, para realiza¢éo de procedimentos de apoio diagnostico
e terapéutico nao disponiveis no servigo, com as vistas & diminuicio das
taxas de permanéncia e aumento das taxas de ocupacdo e rodiziamento
da Instituicao (Via CROSS).

 PUBLICO ALVO

A populagao direta a ser assistida nos limites contemplados neste instrumento sero

- :':":-__o"s‘ pacientes encaminhados pela Central de Regulacao Municipal.

“'--'f':;_j Contamoscomtoda a infraestrutura necesséria de equipamentos, medicacso,

~ materiais, higienizacdo, exames laboratoriais e de imagem.
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Urgéncia/ Emergéncia

Santa Casa \ 2P
de M;;e\r_t_gqrgh&a q{?

. UTladulto-tipoll
L UTE neonatal tipo_

Paciente criticos

Ambulatorial

Clinicas Basicas R
Clinicas Espemallzadas‘ R
__Clmlcas Indiferenciado

Consultérios Médicos ~ ~ o9 "0
Sala de Atendlmento 1 1 N
_Feminino W
Sala de Atendimento 3 0
_Indiferenciado B L
Sala de Atendimento 1 1
Pediatrico
Sala de Curativo S 1 1
Sala de Gesso 1 1
‘Sala de Higienizacéo 1 0
Salade 2 9
Repouso/Observacio-
_Feminino R
Sala de 1 4
Repouso/Observacio -
Indiferenciado
Sala de 1 7
Repouso/Observacio -
Masculino . N
Sala de 1 7
Repouso/Observacao -
_Pediatria S
Sala de Atendimento a 2 7

_Sala de Imunizacao

Hospitalar

~Sala de C!rurgla o
Sala de parto Norm__a_l_
B ASaia Pré Parto

" Salade Recuperagao

o Complementar

ENINHNYC Y

= Unidade de cuidados
. Intermediarios neonatal
.convencional
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Cirargico I | »
Cirurgia geral _ 23 5 23
Oncologia 12
Ortopedia traumatologla o 7 7
Clinico o o L
Clinicageral - 74 74
Oncologia 12 .12
Cardiologia . 7 . 7
Saude Mental , .. 1’ .16 _
Hospital Dia o ;
Cirdrgico/diagnostico/terapéu - 3 3 '

tico i

Obstétrico o

Obstetricia cirargica .~ 20 20

Obstetricia clinica 10 10

) Pediatrico ) . o
Pediatria olinica = 2 2

SERVICOS OFERTADOS

Alta Complexidade 7 )

- Alta Complexidade — Oncologia 831 : Mensal

Alta Complexidade — Ortopedia - B _ Mensal |

: Alta Complexidade — Neurologla Hospltalar 5 Mensal
B  Alta Complexidade - SADT T8 -

Ambulancia - 1 - Disponibilidade diaria -
e TR | :
 Cirurgias Eletivas - SUPRESSAO

.. Cirurgia de glandulas endécrinas 15 Mensal

" Cirurgia do Sistema Circulatorio 6 a Mensal

‘. Cirurgia do aparelho digestivo, érgdos anexos | 0 ' Mensal
.| e parede abdominal (com material) e o
- Cirurgia do sistema osteomuscuiar 1 Mensal :
*Cirurgia do Sistema Urolégico e e e e

: _5”.._2;:C|rurg;a dO aparelho genltunnaﬂo -- S 7 7 "] 7 o o Mensal
Mama : 0 ; Mensal :
 Outras Girurgias e R

| Total e S
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_Exames Ambulatoriais - COM SUPRESSAO -
Biopsia de prostata / mama Mensal :
USG de préstata (Via transretal) : Mensal

Diagnéstico por anatomia patologicae 20 Mensal

_citopatologia (para as biopsias) . i I I
- Mamografia 500 . Mensal Nt

Uretrocistografia® " 4 ' Mensal :
Videoleirihbdspia . _— L e e
R X & tado o R R T el
Ecocardiografia transtoracica (Adulto e infantil) " s0 Mensal
Colonoscopia (coloscop;a) o100 " Mensal
: Esofagogastroduodenoscopla (endoscopla) 77230 Mensal
- E‘M'Pesq de Antlcorpos Anti-Helicobacter Pylorl T 250 " Mensal
Retirada de pohpo do tubo dlgestlvo . 250 . Mensal
;Sedagao e 250 T Hersal T
' Ressonanc;a Magnetlca com Contraste - Mensal
Tota _ — soy CMensal T

Pronto Socorro Referenc;ado

_(inclusive oncologico) j U e
“Pronto Atendimento — Ortopédico 3150 : Mensal

;UrgenCla e Emergenmas - OBSTETR[CO 1735 h Mensa]
N Total T 423060 Mensal

§"Hosp|talar Urgen(;la - . Leites
Leito Crirgico. e
e S

R ™ |

‘Leito Pediatrico T T s T

Leito Saude Mental . : 16 |
 UTieatootpenl s R T ;
C UMinenstaltpoll T Tae

Observagao as mamograﬁas foram aumentadas para 2000 a partir de setembro de 2023. No periodo
de lehO e agosto eram 500 mamografias més.
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Percentual vinculado Valor Correspondente
METAS ao recurso financeiro  constante no item aplicacgéo
de custo variavel do Plano de Trabalho
 Quantitativas R$1.138670,70
Qualitativas R$ 759.113,80
""" Total R$ 1.897.784,50

| . Percentual de ~ Vaior ‘ Percentual de

. ‘ 3 execucgio Correspondente do desconto

' . , subgrupo ou custo variavel subgrupo ou

Tipo de Indicador procedimento proporcionalao |  procedimento
- conforme item item do Plano de . conforme item de

... . deprogramacio Trabalho -  programagdo |
- Ambulatorial urgéncia Se < 85% RS 139.714,89 12,27%
Hospitalar urgéncia Se<85% RS 688.09871  60,43%

b

Ambulatorial eletivo

‘Hospitalar eletivo .
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2 i
Valor Correspondente

Tipo de Indicador Peso constante no item aplicagio do |
1 . Plano de Trabalho
~Indicador de Gestao : 60 R$ 455.468,28
'Indicadores Assistenciais Gerais ‘
: 40 R$ 303.645,52
Total _ 100 R$ 759.113,80

s
3&
F: \% SRR

-"vﬁdﬁtuagéowgﬁngfda (A)M T Pontuagao Pactuada ‘ Resulféga A!B“ h
| B .
27

Pontuacdo Pactuada

B)
O

Pontuacao atingida (A)

Obs.: Os procedimentos de Rede de Alta Complexidode séo monitorados, porém tem seus
regramentos proprios de financiamento e néo cabe desconto.

METAS QUALITATIVAS

1  Resolug  Informacdes  SCNES  SCNES . T
0SS  atualizadas do atualizacdo Im=2 ponios :
N®39 Cadastro M&c=Cponio

Indicado ©  Nacional de
r AD1 : Estabelecimento

... desaude S S
.2 . Resolug Informagdes do ' Total de AIH Portal 1
8058  namerode AIH  com diagndstico CROSS »25% por especiaidades =
. Ne3g com CID : (CID) TS0 porte

- Indicado = secunddrio = Secunddrio
T A02 - (Obstétrico, : preenchidos, no
2 - Cirdrgico, Clinico . mesmo periodo,
e Pediatrico) - por

especialidades x
100 + total de
AlH no mesmo
periodo por
especialidade.
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3  Resolug Disponibilizagao Modulo Portal T80% = 5 pontos 5
: a0 88 mensal da . Ambulaterial- CROSS  90%e 7% =2panios
N° 39 agenda,no ' Numero fotal de “IB% =Daonto
Indicado = portal CROSS, horérios de
r AD7 modulo consultas,
ambulatorial. exames, agenda
disponibilizadas
ate o dia 24 de [
dois meses atras e
x 100 = total ;i‘
de horarios de {\.)
exames e
consulias, das
agendas
disponiveis , da
distribuicdo da
cota no més
e i ... Corrente . 28G%=ipemes .
- 4 Secretar | Realizacgode Avaliagdo Direcéo ::;:3_?; ; gorse 2
ia pesquisa de documental do R
© Municip = satisfagdo do hospital
© alde usuario
.o Saude - .
5 Resolug | Apresentagdo ~ Tx = Numerode  Portal 2805 =< pontas 4
& SS °  dascontas AIH CROSS  “Boezibi=ipanc
N°39 hospitalares - apresentadas <70 =Cponic
Indicado . AlHmésde  com alta no més
rAl12 competéncia. de competéncia
x 100 = Total de
AlH
apresentadas no
; mesmo periodo _
6  Resolug  Licencade VISA Portal Sim =2 pontos 1
- 80 SS  alvara atualizada CROSS NEo =0 ponte
N° 3o
Indicado |
7 Resolug Taxa de Tx C8 = Nlmero Portal 2
B 80S8S | suspensdo de de cirurgias CROSS
N° 39 cirurgia (Motivos  suspensas em
Indicado = Administrativos)  um determinado
rA19 periodo x 100 +
Total de
cirurgias
realizadas no
o e _ mesmo periodo o o
‘Secretar ¢ Eficiéncia e Relatdrios de SIH > 950 saitias = & pories | 4
ia efetividade dos | altas/saidas/més > 830 2 950 seidas =2 pontos
. Municip leitos . [sistemasSIH/SU 856=C nonte
.. alde S
Resolug : Educacao Desenvolviment - Direcio 2
20 88 permanente o de Educacao do Sim = 2 pontos
N°3g Permanente hospitai NS5 =0 ponto
Indicado para equipe a
rA22 muiltidisciplinar

com cronograma
e definicdo de
percentual de

__profissionaisa

Tt rnpnmbom ol sdce € e oo A REE v~ g g e g



Resolug

+ Santa Casa
de Misericordia

capacitados.
Lista de
presenca

_.mensal

10 Relacio de
a0 55 enfermeiros
N°39 leitos
Indicado |
rA24 |
11 Secretar | Gerenciamento
ia dos problemas
Municip entre as
alde unidades
Salde . encaminhadoras

para hospital

Relacdo de
enfermeiro leito
do hospital e 0

total de
enfermeiros das
areas
assistenciais

le)irec_:éo
do
Hospital

Realizagao
mensal de
reunides com
Alas e
Propostas de
Resolugbes para
os problemas
apreseniados .
Iniciaimente
reunibes
mensais

podendo ser
espacadas a
critério das
partes
_.envolvidas.

S R Bl i
TxOH = Total de

Sim = Z pontos
NEc =D ponte

Resolugdo Taxa de ,
SSn*39- ocupacio pacientes-dia em »50 485% =2 pontos
Indicador dos leitos determinado <SU%=Cponte
B02 Clinicos periodo x 100 +
. Total de leitos-dia
o , - nomesmoperiodo
2 Resolucao Taxa de TXOH = Totalde = SIH  g5%:2ponis 4
88n°39-  ocupagdo  pacientes-dia em 530 2 85% 22 pontos
Indicador dos |eitos determinado <565 =0 ponto
BO2 Cirtrgicos periodo x 100 + -
' Total de leitos-dia
CEEE S :_No mesmo perjodo
3 Resolugéo Taxade : TxOH = Total de SIH 2 50% = 3 pontos 3
SSn°39- ocupacdo . pacientes-dia em 280% <303 =2 pontas
Indicador  dos leitos de | determinado 7705 <803 = L ponto
B03 UTI Adulto periodo x 100 + €705 20 poric

Total de leitos-dia

_homesmo pericde

[ [PRUR . S, R IR . YU S S S . B f g L S NN S



Resolugao

SSn°39-
Indicador
BO6

585 n°39-
Indicador
BG7

~ Secretaria

Municipal
de Sande

" Portaria -

. periodo x 100 +
Total de pacientes

! ¢com saidas no

__mesmo periodo

i Santa Casa
5 » * ”» »
b b7, de Misericordia o@
Secretaria | Taxade = TxOH=Totalde  SIH Gedpemss 0 3
Municipal ocupagdo  pacientes-dia em AT T pories
de Saude dosleitosde :  determinado R
. UTI , periodo x 100 = O BR% = Lponts
Neonatal . Total de leitos-dia : <70 = ponta
Resolucao Tempo ° TMP leitos clinicos SIH 7 dias 21 pernes ﬁ 2
SSn°30- médio = NUmero de »TdEseibaiassiponi FN
Indicador ~ permanénci = pacientes-dia em © 5 1Bdias=0poms ‘\2;.;,'
BO4 aleitos  determinado z;xw
Clinicos periodo x 100 + ™
Total de pacientes &
com saidas no
- mesmao periodo
. Resolugéo Tempo TMP leitos SIH ¢ o7 gmeezpertos 2
SS ne 39 - médio CirL’JI’giCOS = 2}d§as<iﬁﬁ}ag.:-§.;cn:§.
Indicador : permanénci | Numero de »10 ¢ =L ponte
BO5 aleifos | pacientes-diaem .
Cirargicos determinado

LU  ineidéncia

" Sanguinea (IPCS),

. associadoaguso |

Taxa de TMP leitos SiH $7dian=2 pantos 2
permanénci . Cirargicos = 27 dias<i0dine 2 ponte
a dos leitos Namero de >0 ds =0 panto
terapia pacientes-dia da
intensiva- UT! adulto no
adulio periodo x 100 =
Total de pacientes
- - com saidas da
UT! no mesmo
S periodo e .
Taxade | TxMinst=n°de ° Comiss : 2
mortalidade | Obitos ocorridos Zode SRR

.~ institucional = em pacientes apés - Obito »3215%=1 o0t

' ; 24 heras de : >5% =0 pants

internacao em
; determinado
i periodo x100 + N° ¢
. de pacientes que |
. tiveram saidado
- hospital no mesmo !

L ,9 periodo . . B
Oferta das TX=numerode  Relatori = 280323 postss 3
agendas de procedimentos o NIR 205 <30% = pontes |

exames e eletivos ofertados TOh<EHEIponto |
cirurgias (SUS) no periodo e
eletivas  x 100 = pelo total €IoR=Cponts
contratadas contratado no
no periodo a periodo
Central de
Regulago
~ Municipal — :
.. Taxade  TxdeDensidade ' CCIH <25% =% pontos 2
S densidade de Infecéo FON S
S de Primarig da 7 8 A3 = et
Corrente > 30 =0 peme

lprmamrbade e Canda Cacs de Adicancardia de Sorocaba



Santa Casa _
de Misericordia

Assistente social

Nimero de Salas
cirdrgicas x

' numero de dias no

pericdo

corrente  de cateter venoso
sanguinea - Central (CVC)no
uti periodo + n° fotal
CVC-diano
o _periodo x 1000 .
11 Portaria Taxa de TxICL = CCIH
3.410 infeccdo por ¢ Quantidade de SLalgemes
cirurgia infecces por Srrhoieist
limpa Cirurgia Limpa X T
100 + Total de
Cirurgias Limpas
. realizadas (mesmo
B el periodo)

12 Secretaria ©  Taxade TX = numero de CCIH £15%- 2 pordos
Municipal infecgdo cesarias AR
de Satide Cesarea realizadas no Y LSRE555- L ponto

periodo x 100 + *3.5%-Cponis
pelo total cesarias
realizadas no
13 Resolugdo Incidéncia : N°de quedas em Portal -
SSn°39- dequedade  determinado CROSS  s&k=ifume
Indicador paciente - periodo x1000 + n® | TEasEh =g
BO9 - de paciente dia no > = Oponio
- , mesmo periodo )

14 Secretaria Cirurgias | TX=numerode '@ SIH o
Municipal gletivas ' cirurgias (SUS) no ‘92’,““'_:?“’1““"’ .
de Salide = realizadas = periodo x 100 + 2805 30422 peniss

peJO total ﬁ?:.::if-ﬁ_{%?ez; penic
contratada no <=L puta

R R ... periodo

15 Resolugdo  Indicede ' Indice= Total de Portat -

SSn°39- rotatividade saidas em CROSS @ 2% =Zponics
Indicador determinado €4e 28235 ponto
B10 periodo = <3 =Crente
Nimeros de lzitos
B B no mesmo periodo .

16 ~ Resolugdo @ Indice de Numero totalde :  Portal 3323 pantos
S8 n°39- . usodasala cirurgias (SUS) CROSS = ;... = ponio
Indicador cirlirgica realizadas no e

B11 periodo x 100 + °svpone

Vg
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Aux De farmacia
- Aux. De farmama

Santa Casa
de M;sencordla

“Noturng & par S 12 :

_ Noturnoimpar 12

' Aux. De farmacia

12x36h |
12x36h
12 x 36h

Diurno i impar 13

- Aux. De farmacia
Aux. De farmacia

D!urno

Diumopar 13 T12x3en

44h

Auxiliar coordenagao enfermage

Diurno

36h

' Auxiliar cozinha
Auxiliar cozmha
- Auxiliar de cozinha

;“'Aux1I|ar de enfermagemm”j_'_'_':_f_':_'_'_: “
Diurno impar . 54
' Diurno .4

' Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de enfermagem

~ Diumo plantaoii | o

8
1
Diurno planto i 5
2

Diurno

2x2(36h)

“2x2(36h) |

44h

Diumopar _ * &7

 12x36h
12x36h |

44h

| Auxiliar de enfermagem

Diurno -3

36h

- Auxiliar de enfermagem
Auxiliar de enferrnagem
. Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de hotelaria - 1
_7 Diurno
Diurno

- Auxiliar de ouvidor
- Auxiliar de ouvidor

_ Diurno 8
rNoturno par 43
Noturqq impar 41

44
12x38h
12x36h |

Diurno

44h

| 12x3sen

44h

?”'Aux;ilar de ouvidor

D;urno

2x2(36h)

Auxiliar de regulacio

Auxiliar de reguiagio
| Auxiliar de regulagao_____

Noturno par

;”Auxmar de regulacéo
' Auxiliar de regulagao
Auxiliar de rouparia

| Auxiliar r rouparsa

Noturno impar

Noturno plantao i

12 x 36h

12x36h
12x36h
12 x 36h

44h

Sx2(@36h)

Noturno plantao ji

2 x 2 (36h) |

Auxiliar de rouparia

: Auxiliar de rouparla ' '

| Auxiliar de suprtmentcs

" Diurno pEantao ii

Diurno

_‘mAuxmar Iaboratorso
3 Blomedlca(o)
' Coordenador de atendimento

Daumo

D;urno

Notumo

~ 2x2(36h)
2 X 2 (36h)

44h

44n
44h |
44h

. Coordenador de ng

Coordenador de enfermagem

Diurno

36h

" Coordenador de ouwdbnam '

- Coordenador de recepcao
| Coordenador de seguranga patri
- Coordenador de servico social
. Coordenador enfermagem i

e
Biume
- Diurno
“Diurno
. Diurno
 Diurno

44h

Cdan
44h

40h
30h
36h

o _Coordenador(a) de enfermagem

f H'Coordenador(a) neps

| ‘Coordenadora de hotelaia
Coordenadora de supnmentos

1
1
4
1
3
3
2
2
1
i
T
Diurno plantdoi - 2
3
1
1
’
1
1
]
1
1
1
2
5

Diurno

"Dlurnow U S
Diurno par

Diurno
Diurno

40h

Tseh
44h :

Boitoros e pea o mr ol e 2T o 2w om

44h

_12x36h |

- m g omw
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: Copelraw' e

Copeira

Diurnc |mpar
Noturmno plantao P

Copeira

Santa Casa

de Mlserlcordla

" Noturno plantao i

 Copeira.
. Copeira

Noturno R

Diurmo

12x36h
2 x 2 (36h)

" 2 x2 (36h)i"fj

44h

- Cozinheiro(a)

‘Diurno par

12 x 36h

 Cozinheiro(a)
5 Cozmhelro(a)
Cozmheuro(a)

' Encarregado de hlglene

Encarregado higiene
- Encarregado recepcao

Diurno impar

Diurno plantao i

" Diurno plantao u 7
Noturno - |

_12x36h
2x2(3h)
2x2(36h)

44h

Diurno

" Noturno

 2x3(38h)

44h

 Encarregado recepcao/laudo

Diurno

44h

~Encarregado rouparia

: Enfermeira obstetra‘
Enfermeira obstetra

| Enfermeira obstetra o

. Enfermeira obstetra
Enfermeira ‘obstetra

Diurno

“Niotimo ¢ par
~ Noturno impar

44h

Ti2x36h
12x36h

Diurno
Diurno par

‘Diurno impar

36h
12 x 36h

Enfermeira(o) scih

Diurno

36h

12x36h

Enfermeiro

_ Enfermeiro do trabalho
' Enfermeirb(é)'
Enfermelro(a)

Diurno

Dlurno

Diurno par.

_ Diurno 1mpar

36h
44h
12 x 36h

Ias 7
M

Aw ™
; j

12%36h

 Enfermeiro(a) obstetrai e Xoen
12x36h

'Enfermelro(a) obstetra i Diurno i impar *

1

8

8
“ Biimo par g
- o,

1

Noturno 12 x 36h

j Enfermelro(a) obstetra i

- Enfermeiro

Diurno impar

R S S
Noturno |mpar

. Enfermeiro

o Enfermeiro
-, Escriturario

| . 'Escritu rarib e

Diurno par

12 x 36h

12x36h

Noturno par _

- Diurno

Diurno par

12 x 36h

12x36h
12 x 36h

i Escriturario

- Diurno impar

12 x 36h

' Esoriturario
_fg 'Farmaceutlca (o) T
_Farmaceutlca (0)

. Escriturario

- Escriturario
. Escriturario

Escriturario )
Escriturario
. Escriturarie’

Diurno plantao i

Diurno plantao i

2x2 (36h)
- 2x 2 (36h)_”""‘f

Noturno

__ Noturno par -
Noturno lmpar

Noturno plantéo i !

'Farmaceutlca (0)

44h

12x36h
 12x36h
2x2(36h) :

“Notumo plantsio ii

V.NOtumo par
' . Notumo lmpar
- Farmaceutica: 0

Diurno par

Diumo impar

N e N N R R N I RN RS NRC IS

2x2(36h)

12 x 36h

12x36h
12x36h




- Farmaceutica (0)
Farmaceutica rt -

~ Diumo
Diurno

Santa Casa_
de Misericordia

T
40h

F |S|oterapeuta

Diurno

' Fonoaudiologo (a)
Gerente assistencial

- Diurno

Diurno

- 30h

44h

' Lavadeiro

Diurno

44h

Lider de portaria

Liderdeportaria

Lider de portaria

' Lider de portar:a o
Lider de recepr;ao
Lider de recepgao

Diurno par
Do |mpar
 Nofurme par B
~ Noturno i impar

~ Diurno pEantao n o

Diurno plantao i

12 x 36h
12x38h
12x36h
12x36h

2 x 2 (36h)
2 x 2 (36h)

leer de recepcao

Diurno

44h

gNuthCIOI’]IS‘ta o
gNutncmnlstart o

Diurmno
Diurno

Dlumo

f“'Obstetriz

f'Obstetr;z e e e e

Ouvidor

Notumo par

Noturno impar
" Diurno

- Porteiro

~ Noturno par

_18h
44h

12x36h
12x36h

44h

T12x36h

- Porteiro

 Porteiro

Bortairg
Bampar e
é'PSECOIoga

 Servente de limpeza

Noturno impar
Diurno par :
Diurno i ;mpar

~ Diumno planto |

Diurno

Diurno

12 x 36h

12x 36h'f'7
i 12 X 36h

44h
44h

2x2(36h)

' Servente limpeza

Diurno plantao ii

2x2 (36h)

- Servente !zmpeza
: Servente Ilmpeza

Diurno i lmpar

Diurno

44h

12x36h

Diurno par

Servente de Ifmpeza -

EServente de Ilmpeza T

" Servente ilmpeza

Noturno piantao u

_Noturno plantdoi
Noturno :

44h

' Supervisor do nir

Diumo

"+ Tecnica de eqmpamento medico

"< Tecnico de enfermagem
~‘Tecnico de enfermagem”mm‘ -
. Tecnico de enfermagem

_.}Tecnlco de enfermagem
~ Tecnico de enfermagem

Tecnico de enfermagem

~ Tecnico imobilizacao
; Tecnaco ;mobtlizacao

44h

Diurno

Diumno par

44h

12x36h

Diurno impar
Diurno

Diurno

| T2x3n

36h

12 x 36h
. 2x2(36h)
2 x 2 (36h)

12 x 36h

i Tecnlco de enfermagem D
Noturno

_ Tecnico de equipamentos medlcom Dsurno R

Noturno i impar

_ﬁ1éx36h

_36h
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' Tecnico imobilizacao
' Tecnico imobilizacao

Santa Casa

_ de Mlsericord:a

"”_TNoturno impar ‘
Notumo impar

: Tecnico de laboratorio

Diurno par

12x36h
12x36h
12 x 36h

‘Tecnico de laboratorio
Tecnico de laboratorio

Diurno impar
Noturno par

12 x 36h

. Tecnico de laboratorio

Noturno i Empar

Tecnico de nutr;cao
Tecnico seguranca do trabalho
~ Tecnologo saude

" Diurno

Diurno

Diurno

Diurno

- Terapeuta ocupacional

- Médicos:
Diretor Tecnlco
Dlretor CllniCO
/:;estesmlogla

- Cardiologia - visita

i,

_ Disponibilidade
Disponibilidade

44h
i
“aan
- 30h

S I UHEN N N PR O

L
G

S

12 horas dlurno/ﬂdta

12 horas noturno/
dia
6 horas/ dia

In loco
In loco

In loco

""Clrurgxa da cabegalpescogo

Cirurgla pedlatnca
" Cirurgia plastica (onco. reparadora)

A distancia

24 horas/ dia
24 horas/ dia

A distancia

ijlrurgla plastlca {onco. reparadora) -
| ambulatério
: 'Clrurgla toracica

i Ctrurgla vascular
_Clrurgiao geral

;f_CIlmca med;ca

:.Endocnnotogla

. Clinica médica vssna - .

~ Adistancia 24 horas/dia
" Inloco 12 horas/semanais
A distancia ' 24 horas/ dia
A distancia 24 horas/ dia
“Inloco 24 horas/ dia
A dlstanma 24 horas/dia

24 horas/ d;a "
6 horas/ dia

In loco
In loco

A distancia 24 horas/ dia

£ _: ‘Endoscopista
5-f"G|_n_ecol_og:a/obst_e:tticié _

N2 AN BN

24 horas/ dia

in loco :
24 horas/ dia

In loco '

12 x 36h E RN



Hematologia
- Infectologia

Infectologia - vista

Santa Casa
de MlSei‘ICOI'dIa

;  Adistancia
n Adlstanc;a

In loco

|2
| 24horas/d|a
24 horas/ dia

6 horas/ dia

Medicina do trabalho

; Nefroiogla _
Neonato!oglsta
’ Neonato!ogista dlansta

In loco

24 horas/ dia

WA dlstanma“ __

In loco

Inloco

24horas/dia
24 horas/ dia  #

ST
g

6horas/dia [

' Neurologia

A distancia

24 horas/ dia .\
-

- Nutrélogo
jOftaImoIogzsta neonata!
Oncologla cirtrgica

A distancia

In loco
A distancia

. Oncologia cirtrgica ambulatorlo

Oncoiogla cirdrgica

| Oncologia clinico - ambu!atorro '

f Oncologsa clinico
Oncologla clinico - visita

In loco

In Ioco

e
In loco
Adlstanma .

6 horas/ semanais

24 horas/ dia
24 horas/dia -
8 horas/ dia
i3 horasida
‘Qhoras/dia
24 horas/ dia’
6 horas/ dia

Ortopedia/ traumatologia

Ortoped:a/ traumatologla T

?NOrtopedla/ traumatologlam
Ortopedia/ traumatoiogla (visita)

In loco

in loco

Inloco
A dfstanCIa

17 horas -diurno/ dia -

horas- noturno/ dla
24 horas/ dia
12 horas/ dia

;'”Pedlatria - Alojamento Conjunto

In loco

5 horas/ dia

meedlatna Sala de parto
| Pediatra - wsata ortopedla
Ps&qu;atrfa

In loco

In loco o
n loco

24 horas/ dia
" 2horas/dia
24 horas/ dia

Radiotera pla

“Urologia

;V“Uro!ogla visital Clrurglas

' Ultrassonografista

” A dlstanma'

b el

1
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2 |
y
1
2
1
2
1
1
1
1
1
1
1

In loco

n loco

In_ oos
A distancia

- 11 horas/ dia

24 horas/ dia

~ 6 horas/ dia
6 horas

8 horas -

Categorsa Medlcos eApono
_ 'Especlahdade ' Quantidade
g'Ecocardlograma R
 Erdoscopia B |

 Fsoterpia g

e R

. Laboratério clinico | 1

- Laboratério patologia 3

Radtoterapla | - 5

_ Toak 63

Toromm am s oK o 9 X e w o o om



Santa Casa
: de Mlserlcordxa

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba possui capacidade
gerencial, operacional e técnica, havendo em seu quadro outras categorias de

profissionais qualificados para apoio na execugéo do objeto proposto.

RECURSOS MATERIAIS

Ficara sob responsabilidade da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Sorocaba o abastecimento, controle, armazenamento, fornecimento e logistica de
todos os insumos, materiais e medicamentos relacionados a consecucao do objeto,

seguindo os fluxos e protocolos adotados pela instituicao.

FORMA EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO

A fiscalizagéo se dara por meio de atendimento as demandas da Secretaria de Satde
em consonancia com a legislagdo vigente. Conforme o Plano de Trabalho
apresentado e aprovado. Mensalmente serdo enviados os relatorios de metas
quantitativas e qualitativas e apresentados os dados para validacéo e aprovacéo junto

a Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento do Contrato de Gestao. Além disso, a

- Unidade bem como a Gestéo e Coordenacao se mantera a disposicao para quaisquer

- esclarecimentos a qualquer tempo, bem como fiscalizagdo in loco, caso a Secretaria

de Salde considere necessario.

~ ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

- Descrigo cronolégica das fases e os atos a serem realizados:

i ;.Fase 1 A}ustes relacmnados aos fluxos e protocolos assistenciais, se IMEDIATO
: ‘necessario
Dlvulgagao do plano de metas para cada area

: 'Fase 2 Acompanhamento das metas e indicadores . MENSAL
(mensat durante toda a vigéncia do contrato) !

. U . L, S D T T T—— P . L



Santa Casa \ D

, de Msserlcordsa

Fase 3 Estudo do impacto da execugéo do objeto nos indicadores de satide ' AOFINAL DO
: . CONTRATO
'Fase4 Emissdo de relatorios de prestagio de contas  MENSAL

Acompanhamento junto a Controladoria e Tribunal de Contas

PAGAMENTOS

Parcelas ; D‘atéa h ’Mumcma ‘ Total :
121 Pré-  Atéodia05 | 826.512,29 "'i.ééé.'iéi,os“”'é'é'éit""sali'éS"
22 fixado  Aodial0 | 350000000 3.500.000,00
32 | Atéodia20 | 3.500.000,00 ' ~ 3500.000,00
o et e
52 Ppgs . Atéodia30 | | 78889919 | 788.899,19
~ fixado REPACTONCO . 393.997,46  393.997,46

SUBTOTAL | 7.82651 1 4.021.028,71 11.847.541, oo
Pre- Em restlmos : § :
fi xado_...é....c.ap!sel deGiro @ 17100780 0 17100780
TOTAL _ 7.826512,29  4.192.03651 12.018.548,80

Os recursos provenientes da Fonte 2 — Estadual — fazem parte de um Plano de
Trabalhe Especifico ~ Programa Mais Santas Casas e sio repassados diretamente
pelo Estado, razdo de ndo constar no presente Plano de Trabalho.

Consideragdes Importantes:

1. Reajuste de Contrato

a. Conforme clausula 2.1 do Convenio POA 2021/22.837, havera o
reajuste a cada 12 meses.

b. Dessa forma, em dez/22, o referido convenio sofreu um reajuste de
3,78%. IPCA acumulado daquela data, o que corresponde a um
acréscimo de R$ 492.379,41 (quatrocentos e noventa e dois mil,
trezentos e setenta e nove e quarenta e um centavos) no vaior total da
Fonte 1.

12, Supressdo de Exames e Cirurgias Mensais
CE T ar A partir de julho de 2023 foram suprimidos exames e cirurgias eletivas
. totalizando um valor de R$ 481.772,42.
b A fim de ndo impactar no orcamento vigente, o reajuste mencionado no
_' [item 1, foi considerado como R$ 481.772.42, a menor, portanto, do que
| “-‘{: era dewdo




» Santa Casa
de Mssericordla

3. RECOMPOSIGAC TETO DA ONCOLOGIA

a. Dada a portaria do Ministério da Saide GM/MS 1516 de 05/10/2023,
houve uma recomposicéo do Teto de Oncologia para Santa Casa de
Sorocaba, aumentando o valor do recebimento em R$ 393.997,46
(trezentos e noventa e trés mil, novecentos e noventa e sete reais
e quarenta e seis centavos), retroativo a setembro de 2023, referente
a prestacdo de servicos de média e alta complexidade, com foco nos
pacientes oncoldgicos.

4. PRORROGAGAOQ DQ CONVENIO
a. O Convenio 2021/22.837 estava previsto para finalizar em 30/11/2023,
entretanto, por interesse da Municipalidade e concordancia da
Irmandade, sera prorrogado de dezembro de 2023 até 29 de fevereiro

de 2024.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

As adequacgfes serdo implantadas gradativamente, tendo em vista que o prédio da
instituicdo & uma construgdo bicentenaria e em pleno funcionamento, fatores que
dificultam grandes reformas e implicam na alteracdo dos fluxos internos de
atendimento.

Com o intuito de ndo causar prejuizo ao atendimento e oferecer um ambiente
adequado a todos os pacientes aqui atendidos, as medidas de acessibilidade
norteadas através da NBR 9050 serdo implantadas conforme a reforma das areas
forem ocorrendo.

~OBJETIVOS GERAIS

- A continuidade da prestacdo de assisténcia a salde no ambito ambulatorial e
- hospitalar aos usuarios do SUS do municipio de Sorocaba, buscando a gualidade e

i * resolutividade do atendimento, conforme Plano Operativo.

o 'OBJETIVOS ESPECIFICOS

Gl _':'}‘--Di:s'pbnibilizar atendimentos ambulatoriais, atendimentos de emergéncias
'-3*3f}.'_freferenc;adas procedimentos cirurgicos, exames diagndsticos e intemaces

. - conforme metas confratualizadas;

"'__-:-3'> Atender as metas de atendimentos mensais;

_'1::'-> Segu:r os protocolos e ﬂuxos pactuados.
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LOCAL DESTINADO A EXECUCAO DO SERVICO

Avenida S&o Paulo, n® 750 — Bairro Arvore Grande — Sorocaba/SP - CEP 18013-002

VALOR DA PROPOSTA

O valor global da proposta, considerando os aditamentos no convenio, segue a

seguinte cronologia:

1. Periodo de DEZ/22 a JUN/23

a.

R$ 12.106.323,76 (doze milhdes, cento e seis mil, trezentos e vinte
e trés reais e setenta e seis centavos) de repasses mensais, a partir
do dia 01 julho 2023 até o dia 31.08.2023.

Valor referente ao reajuste de IPCA, devido, 5,79%, seria, portanto, de
R$ 492.379 41, entretanto a Irmandade aceitou um valor inferior, no total
de R$ 481.722,42 (quatrocentos e oitenta e um mil e setecentos e vinte

e dois reais e quarenta e dois centavos) mensais.

2. Periodo de JUL A AGO/2023

a.

Houve a supressio de exames e cirurgias eletivas, compondo uma
redugd@o no valor de R$ 481.722 42 (quatrocentos e oitenta e um mil e
setecentos e vinte e dois reais e quarenta e dois centavos) mensais,
ficando assim o repasse mensal de 01 de julho de 2023 a 31 de agosto
de 2023. Com isso o valor mensal passa para R$ 11.624.551,34 (onze

milhdes, seiscentos e vinte e quatro mil, quinhentos e cinquenta e um

reais e trinta e quatro centavos).

Municipal R RS 8.578.038,54
- Federal T RS 2.875.505,00
" Valortotal do Repasse © R$11.453.14354
m:-'.'___-Vé:loFjaics-‘él}ﬁprré‘é.'c_i;hmbm | ~ 171.007,80

Vaiortotal daproposta e e R$11524551,34

YT S DT ST . o e
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3. RECOMPOSICAO DA ONCOLOGIA — SET A NOV/23

a. A partir de setembro de 2023, a Irmandade passa a fazer juz a um
acréscimo de R$ 393.997,46 (trezentos e noventa e trés mil,

novecentos e noventa e sete reais e quarenta e seis centavos),

referente a repactuagido dos servicos de oncologia, dessa forma, o
repasse mensal passe a ser de R$ 12.018.548,80 (doze milhdes,

guinhentos e quarenta e oito reais e oitenta centavos);

:
o : Municipal - ‘ - gs 7856«§iz,§9 -
e e o 2 s o tederal , o psaoaLosar
WVanr totaldo Repéséé - RS 11.847.541;00
~ Valordo empréstimo 171.007,80
Valor total da Proposta ” 'R$ 12.018.548,80

4. PRORROGAGCAO DO CONVENIO DE DEZ/ 23 A FEV/24

- Municipal ’ RS 7.826.512,29
Federal RS 4.021.028,71
" Valor total do Repasse : ~ R$11.847.541,00

Valordoemprestgmo S e 171007,30 .

Valor total da proposta e v R$ 12013543,80 .

'-:--Qbfsé"r:\iagéo: a pedido da Secretaria da Saude de Sorocaba foi solicitado as
.. alteracdo de valores entre as Fontes 1 (Municipal) e 5 (Federal), seguindo esta
3 'j;;'-_i_rm:an_déc:i_eiaquilo que fora orientado, conforme quadro acima.
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APLICAGAO DOS RECURSOS
SET/23 AFEV/24

123 '475 o1

Gases Medicinais

Medicamentos Ry 64580479
Materiais Hospitalares R$% 505.882,04
Nutricao - Hortifrutis, Estocéveis, Pereciveis e enteral RS 14237226
Manutencéo Predial R$ 24.831,41
Suprimentos - Material de Escritorio, Informatlca R$_ _ 48.290,39
Material de lepeza Descartaveis e EPI RS 119.619,92
taxa de remocgéo lixo hosp | R$ 25.087,03
Gas GLP - hosp _ R% 6.191,00
Combustiveis e lubrificantes hosp R$ 3.540,65
Lavanderia - lavagem e locacao de enxoval RS 249.140,00
Ser\ngo de Higienizacao e Controle de Pragas R$ 3.750,00
Custos Fixo: - R$10.120.764,31

Prestacdo de Servigos - Médicos e Diagnosticos

R$ 4.371.41868

Saldrios e Ordenados - Hosp

R$ 3.629.514,14

Fgts - Hosp _ R$  290.361,13
Cesta basica - hosp R$  189.915,00
Vale transporte R$  64.186,85
Plano de Satde - hosp R$ 3436818t
Auxilio Creche R% 21.592,65
_|Férias - Hospital {provisas) RS 40227115
.|13° sal - Hospital {provis&o) R$ 30245951

. |Desp Provisao - FGTS sobre férias e 13° R$ 56.378.45
Suporte de sistemas de informatica R 858591
Locagdo PABX RS 854664
Locagdo de equipamentos de informaties R% 32.532 44

" |Locacao de equipamentos hospitalares R$  135.249,30
. |Locacdo - AMBULANCIA R$  52.000,00
= “IManutencéo de equipamentos - hospitalares R$ 40.826,20
Manutencdo de equipamentos e util - do hospital (ar, equip cozinhas. ) RS 26.665,23
. |Enhergia Elétrica R$ 12358373
[ Telefonia fixa RS 392674
" |Internet - Rede de Dados dedlcada RS 3.376,49
R$ 13.682,26

Agua e Esgato

[ P, P R .

e
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Com esse aditivo, o valor total para as execucdes das agbes previstas no presente
Plano de Trabalho e seus anexos passa a ser R$ 98.732.452,46 (noventa e oito
milhdes, setecentos e trinta e dois mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e
quarenta e seis centavos), conforme segue: N

REAJUSTE DEVIDO DE DEZ/22 A JUN/23 481722.42 3.372.056.94
- POA JUL A AGOSTO/23 COM SUPRESSAQ DE RS
N EXAMES E CIRURGIAS ELETIVAS 11.624.551,36  |23.249.102,72
POA SET A NOV/23 COM RECOMPOSICAO RS
ONCOLOGIA 12.018.548,80  |36.055.646,40
PRORROGACAO DO POA DEZ/23 A FEV/24 R
¢ | 12.018.548,80  |36.055.646,40
_ DESEMBOLSOTOTAL .| RS 9873245245
ANEXOS

> ANEXO | - PROPOSTA DA SUPRESSAO DAS CIRURGIAS/EXAMES
> ANEXO Il - PLANILHA ORGAMENTARIA (FOLHAS 1 ¢ 2)
> ANEXO Iil- PLANO DE APLICACAQ DE RECURSOS (CUSTOS)

Sorocaba, 01 de dezembro de 2023,

SORAYA'F. TRANI DA SILVA
INANCEIRO

%

~ IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
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APLICAQAO DOS RECURSOS
SET/23 AFEV/24

ﬁustos:-\la-nave:

Gases Medicinais 123 475 01
Medicamentos R$ 645.804,79
Materiais Hospitalares R$ 505.682 04
Nutricdo - Hortifrutis, Estocéveis, Pereciveis e enteral R$ 142 372,26
Manutengéo Predial R$ 24.831.41
Suprimentos - Material de Escritorio, Informatica R3$ 48.290,39
Material de Limpeza, Descartaveis e EPI R$ 119.619,02
taxa de remocao lixo hosp R$ 25.087,03
Gas GLP - hosp R$ 6.191,00
Combustiveis e lubrificantes hosp R$ 3.540,65
Lavanderia - lavagem e locagéo de enxoval R$ 249.140,00
Servico de Higienizac@o e Controie de Pragas R$ 3.750,00
Custos Fixos RS 1012076431 |

Prestagao de Serwg.os Medlcos e Dlagnostlcos

R$ 4.371.416.68

Salarios € Ordenadas - Hosp

R$ 3.629.514,14

Fgts - Hosp R$ 290.361,13
Cesta basica - hosp R$ 189.915,00
Vale transporte R$ 64.186,85
Piano de Saude - hosp RS  343.681,81
Auxilio Creche RS 21.5692,65
Férias - Hospital {provisdo) R$ 402.271,15
13° sal - Hospital (proviséo) R$ 302.459,51
Desp Provisao - FGTS sobre férias e 13° R$ 56.378,45
Suporte de sistemas de informatica R$ 8.585,91
Locacdo PABX RS 8.546,64
Locacgdo de equipamentos de informatica RS$ 32.532.44
Locacgao de equipamentos hospitalares R$  135.249,30
Locagdo - AMBULANCIA R$ 52.000,00
Manutencdo de equipamentos - hospitalares R$ 40.826,20
Manutencdo de equipamentos e util - do hospital {ar, equip cozinhas.) R$ 26.665,23
Energia Elétrica R$  123.593,73
Telefonia fixa R$ 3.926,74
Internet - Rede de Dados dedicada R% 3.376,49
Agua e Esgoto R$ 13.682,26
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