Santa Casa
de Mlser:cordla

Junho 2025
CARGOS

1/2 OFICIAL PEDREIRO

ADMINISTRADOR DE REDES SENIOR

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

ADVOGADO

AGENTE ADMINISTRATIVO SUPERV.

AGENTE RELACIONAMENTO HUMANO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ANALISTA CONTABIL

ANALISTA DE ADM PESSOAL

ANALISTA DE ADM PESSOAL PLENO

ANALISTA DE ADM PESSOAL SENIOR

ANALISTA DE COMUNICACAO

ANALISTA DE LABORATORIO

ANALISTA DE PATRIMONIO

ANALISTA DE PLAN. E ORCAMENTO

ANALISTA DE PROJETOS

ANALISTA DE PROJETOS PLENO

ANALISTA DE REDES E INFRA.

ANALISTA DE SIST. PROGRAMADOR

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR

ANALISTA DE SISTEMAS PLENO

ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR

ANALISTA DE SUPORTE JUNIOR

ANALISTA DE SUPORTE PLENO

ANALISTA FINANCEIRO

ANALISTA PROCESSOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE DE DIRETORIA

ASSISTENTE DE ENGENHARIA

ASSISTENTE DE OPME

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

ASSISTENTE DE REGULACAO

ASSISTENTE FINANCEIRO

ASSISTENTE SOCIAL

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AUX. DE COORD. DE MATERNIDADE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE AUDITORIA

AUXILIAR DE COZINHA

AUXILIAR DE DENTISTA




Santa Casa _
de Misericordia

Junho 2025
CARGOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR DE FARMACIA |

AUXILIAR DE FARMACIA I

AUXILIAR DE FARMACIA III

AUXILIAR DE HOTELARIA

AUXILIAR DE INFORMATICA

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE LABORATORIO |

AUXILIAR DE LIMPEZA

AUXILIAR DE MANUTENCAO

AUXILIAR DE OUVIDORIA

AUXILIAR DE OUVIDORIA |

AUXILIAR DE REGULACAO

AUXILIAR DE REGULACAO JUNIOR

AUXILIAR DE REGULACAO PLENO

AUXILIAR DE ROUPARIA

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS

AUXILIAR ESCRITORIO/APRENDIZ

AUXILIAR JURIDICO

COMPRADORIII

COORD. DE PRESTACAO DE CONTAS

COORD. SEGURANCA PATRIMONIAL

COORDENADOR DE ATENDIMENTO

COORDENADOR DE FATURAMENTO

COORDENADOR DE FISIOTERAPIA

COORDENADOR DE HUMANIZAGAO

COORDENADOR DE INFRAESTRUTURA

COORDENADOR DE OUVIDORIA

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANO

COORDENADOR ENGENHARIA CLINICA

COORDENADOR FINANCEIRO

COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO
COORDENADOR(A) BIOMEDICA
COORDENADOR(A) DE COMUNICACAO
COORDENADOR(A) DE ENFERMAGEM
COORDENADOR(A) DE SAC

COORDENADOR(A)JURIDICO

COORDENADORA DE HOTELARIA

COORDENADORA DE ONCOLOGIA




Santa Casa
de Mlser:cordla

Junho 2025
CARGOS

COORDENADORA DE SUPRIMENTOS

COORDENADORA DE VOLUNTARIADO

COPEIRA

COZINHEIRO(A)

ELETRICISTA

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

ELETRICISTA MANUTENCAO

ENCARREGADO DE HIGIENE

ENCARREGADO RECEPCAO/LAUDO

ENCARREGADO ROUPARIA

ENFERMEIRA OBSTETRA

ENFERMEIRA REGULADORA DO NIR

ENFERMEIRA(O) SCIH

ENFERMEIRO DO TRABALHO

ENFERMEIRO IV

ENFERMEIRO(A)

ENFERMEIRO(A) |

ENFERMEIRO(A) OBSTETRA |

ENGENHEIRO JUNIOR

ESCRITURARIO

ESCRITURARIO |

ESTOQUISTA

FARMACEUTICA RT

FARMACEUTICO Il

FARMACEUTICO(A)

FATURISTA

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO(A)

GERENTE COMPRAS

GERENTE DE CONTABILIDADE

GERENTE DE ENFERMAGEM

GERENTE DE HOTELARIA

GERENTE DE MARKETING

GERENTE DE PROJETOS

GERENTE DE TECNOLOGIA DA INF.

GERENTE EXECUTIVO FINANCEIRO

GERENTE PREDIAL

JARDINEIRO

LAVADEIRO

LIDER DE COLETA




Santa Casa
de Mlser;cordla

Junho 2025
CARGOS

LIDER DE PORTARIA

LIDER DE RECEPCAO

LIDER DE SERVICOS GERAIS

LIDER TECNICO(A)

MECANICO DE MANUTENCAO

MECANICO DE REFRIGERACAO

MEDICO DO TRABALHO

MESTRE DE OBRA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

MOTORISTA SUPERINTENDENCIA

MOTORISTA VEICULO LEVE

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA CLINICA

NUTRICIONISTA RT

OFICIAL DE MANUTENCAO JUNIOR

OFICIAL DE MANUTENCAO SENIOR

PEDREIRO

PORTEIRO

PSICOLOGA(O)

REPOSITOR DE ESTOQUE

SECRETARIA Il

SECRETARIO(A)

SECRETARIO(A) Il

SERVENTE DE LIMPEZA

SERVENTE DE PEDREIRO

SERVICOS GERAIS

SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

SUPERVISOR DE OBRAS

SUPERVISOR DE PATRIMONIO

SUPERVISOR DE QUALIDADE

SUPERVISOR ENFERMAGEM

SUPERVISORA(O) ATENDIMENTO

TEC.ENFERMAGEM DO TRABALHO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM V

TECNICO DE IMOBILIZACAO

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO DE LABORATORIO |

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM NUTRICAO




Santa Casa
de Mlser:cordla

Junho 2025
CARGOS

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO SEGURANCA TRABALHO |

TECNOLOGO SAUDE

TELEFONISTA

TERAPEUTA OCUPACIONAL

VIGIA




