IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA
Plano de Trabalho para Formalizagao de Convénio

INSTITUICAO PROPONENTE

Ndmero do PT: 10759 NIS Processo: 11063
Orgéo/Entidade: IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA
CNPJ: 71.485.056/0001-21

Endereco: Avenida S&o Paulo Nimero: 750
Municipio: Sorocaba CEP: 18013002
Telefone: 21018000
Email: administracao@santacasasorocaba.com.br

CPF Nome Responsavel Fungéo Cargo Email

Nenhuma Pessoa Cadastrada!

RECEBIMENTO DO RECURSO

Banco: 001 Agéncia: 24147 NUmero: 000071013 Praga de Pagamento: Sorocaba
Gestor do Convénio: REINALDO BESERRA DOS REIS
Declaramos que esta Conta Corrente sera exclusiva para o recebimento do recurso.

CONTEXTO DA INSTITUICAO PROPONENTE

Caracteristica

Caracterizado como Hospital Geral, realiza com atendimentos em média e alta complexidade nas areas clinicas e especialidades cirurgica, obstétrica, possui leitos
de Terapia Intensiva adulta e Neonatal, e atendimentos de Pronto Socorro referenciados nas areas de Clinica Médica, Clinica Cirurgica e Ortopedia, sendo todas
destinadas & assisténcia exclusiva de pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS). Com 227 leitos realiza em média/més de 1.100 internagdes, 371
procedimentos cirdrgicos, 190 partos normais e cirtrgicos, além de 2.300 atendimentos referenciados de Pronto Socorro e exames eletivos; atende ainda a média
de 1.900 pacientes oncoldgicos, sendo 190 deles em quimioterapia, 450 em hormonioterapia e aproximadamente 600 pacientes em acompanhamento clinico pos-
tratamento.

Missdo, visdo e valores

e Missdo Promover a salide, prestando assisténcia hospitalar de exceléncia, conciliando humanizacdo, responsabilidade social e ambiental. ¢ Visdo Ser reconhecida
como hospital de exceléncia, referéncia na assisténcia de qualidade e no atendimento ético e humano. e Valores Principios Cristdos: Prezamos pelos valores
fundamentais da ética cristd. Humanizag&o: Valorizamos o ser humano servindo-o com respeito, acolhimento, prontidéo e dedicagédo. Qualidade e seguranga:
Buscamos continuamente utilizar as melhores praticas em satide com foco na exceléncia. Responsabilidade Socioambiental: Temos consciéncia de nosso papel na
sociedade e no planeta e buscamos sustentabilidade.

Historico

A Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba foi fundada por catdlicos piedosos no inicio de 1803, com o objetivo de manter um hospital para atender
os pobres e necessitados. No inicio, funcionou numa igreja dedicada a Santo Anténio, que existia no centro da cidade. No inicio de segunda metade do século XX,
a igreja foi deixando que os leigos, bons cidaddos tomassem cada vez mais a frente a dificil empreitada de levar o hospital. Infelizmente as Irmas que cuidavam
gratuitamente dos doentes e moravam no hospital, foram expulsas no inicio dos anos 70. Segundo testemunhas da época, houve uma discordancia de algumas
praticas realizadas no hospital que iam contra a fé catdlica. Este fato fez com que aos poucos a Igreja Catélica fosse afastando do hospital. Hoje apos 40 anos de
exilio, a Arquidiocese de Sorocaba, movida pela misericordia aos mais pobres e doentes, volta a assumir um papel de protagonista neste servigo caritativo, para o
bem do povo sorocabano.

QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Objeto: CUSTEIO E INVESTIMENTO

Custeio - Aquisicdo de Medicamentos Investimento - Aquisigdo de Equipamentos

Aquisicdo de medicamentos para atender usuarios SUS: anestésicos, antimicrobianos e antibidticos (conforme planilha anexa) Aquisicdo dos equipamentos:
Balanga Comum (1), Cama Elétrica para obeso (1), Cama elétrica Trendelenburg (25), Monitor de Débito Cardiaco (1), Monitores Multiparamétricos (9) e Ventilador
Pulmonar (7). (conforme planilha anexa)

Objetivo

Promover a melhora na gestdo de estoque dos medicamentos, garantindo a assisténcia aos pacientes acompanhados na instituigdo. Equipar as unidades de
internagdo, a fim de proporcionar ambientes adequados aos pacientes internados na Instituigdo e atendimento das normas vigentes.

Justificativa

A aquisicdo dos medicamentos visa garantir o abastecimento dos itens elencados, no periodo de 45 dias, viabilizando a manutengdo do atendimento qualificado
aos pacientes, frente a demanda da instituigdo. Garantindo também a melhora na gestdo de estoque, reduzindo assim as compras emergenciais. Os
equipamentos disponiveis na instituicdo se encontram em quantidades menores que as necessarias para o atendimento atual. Com a aquisicdo dos itens sera
possivel o inicio da revitalizacdo das unidades de internagdo, adequando parte das quantidades necessarias e a viabilizagdo de melhor conforto e atendimento aos
pacientes. O hospital atende em média 4.584 pacientes/més, sendo 100% dos atendimentos SUS.

Local

Avenida Sdo Paulo, 750 - Arvore Grande - Sorocaba/ SP

Observagoes

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas

Ampliagdo de 119 para 163 de equipamentos.
Agbes para Alcance: Aquisicdo dos equipamentos necessarios.
Situacdo Atual: NGmero reduzido de equipamentos disponiveis na Instituicdo. Quantidade existente: Balanca Comum - 3; Cama Elétrica para Obeso

-1, Cama Elétrica Trendelenburg- 0; Monitor de Débito Cardiaco - 35; Monitor Multiparamétrico- 35 e Ventilador Pulmonar- 45

Situagdo Pretendida: Aymento no niumero de equipamentos a serem disponibilizados na Instituicdo. Quantidade a ser adquirida: Balanca Comum - 1;
Cama Elétrica para Obeso -1; Cama Elétrica Trendelenburg- 25; Monitor de Débito Cardiaco - 1; Monitor Multiparamétrico- 9 e
Ventilador Pulmonar- 7

Indicador de Resultado: numero de equipamentos existentes x numero de equipamentos adquiridos

Sistema SANI - SES/SP - Documento Digital - Autenticagdo: informe o cddigo 110635534267201980261 em www.sani.saude.sp.gov.br Pag 1/3




IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA
Plano de Trabalho para Formalizagao de Convénio

Manter a dispensagdo de medicamentos para a média de 4.584 pacientes/més.
Agbes para Alcance: Aquisicdo de medicamentos.
Situagdo Atual: Aquisicdo dos medicamentos atendendo a demanda de 4.584 pacientes/més..

Situagdo Pretendida: Manter a dispensagio de medicamentos & demanda existente.

Indicador de

Resultado: 2-315 média de medicamentos adquiridos para atender a demanda x pacientes atendidos no periodo.

Metas Qualitativas
Reduzir em 50% a ocorréncia de eventos relacionados a falha dos equipamentos e de queda dos pacientes.
Agdes para Alcance: Aquisigdo de equipamentos.

Situagdo Atual: Média de 94 ocorréncias/ més por falha de equipamentos e 3 quedas notificadas no més, pois, ndo dispde de equipamentos para
backups e ha camas sem grades.

Situagdo Pretendida: 509 de reducdo das notificacdes relacionados & falha dos equipamentos relacionados e de queda dos pacientes, relacionadas a falta
de grade.

Indicador de Resultado: No notificacdes atual x n° notificacdes apds aquisicdes.
Garantir assisténcia ao paciente através da disponibilizacdo dos medicamentos necessarios, pelo periodo de 45 dias.
Agbes para Alcance: Aquisicdo de medicamentos
Situacdo Atual: Média de 7 pedidos de compras emergenciais por més.

Situagdo Pretendida: Reduzir compras de emergéncia dos medicamentos relacionados, no periodo de 45 dias.

Indicador de

Resultado: COMPras emergenciais x nimero de pacientes atendidos no periodo

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Ordem Etapa Duragdo Descrigdo
1 Cotagdo de Medicamentos 1 Cotagdo dos medicamentos relacionados.
2 Aquisigao dos Medicamentos 0 Aquisicédo dos itens, apos analise das propostas recebidas e que atendam as necessidades da instituigdo.
3 Cotagdo de Equipamentos Cotagdo de Equipamentos relacionados.
4 Aquisicdo de Equipamentos 0 Aquisicdo dos itens, apds analise das propostas recebidas e que atendam as necessidades da instituigdo.

PLANO DE APLICAGAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Ordem Natureza Tipo Objeto Aplicagao Proponente % Concedente %
1 CUSTEIO Medicamentos Cotagdo de Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 CUSTEIO Medicamentos Aquisigdo dos Medicamentos 0,00 0,00 200.000,00 16,66
3 INVESTIMENTO Equipamento Cotagao 0,00
4 INVESTIMENTO Equipamento Aquisigdo de Equipamentos 0,00 0,00 1.000.000,00 83,33
0,00 0,00 1.200.000,00 99,99

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor % Proponente % Concedente % Total Desembolso
1 1.200.000,00 100,00 0,00 0,00 1.200.000,00 99,99 1.200.000,00
1.200.000,00 100,00 0,00 0,00 1.200.000,00 99,99 1.200.000,00

PREVISAO DE EXECUGCAO

Inicio: A partir da data de assinatura do Ajuste
Término: 31/12/2020

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DESTE PLANO

CPF Nome da Pessoa Fungéo Cargo Email

434.196.158-68 REINALDO BESERRA DOS REIS Autoridade Beneficiario SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

Sistema SANI - SES/SP - Documento Digital - Autenticagdo: informe o cddigo 110635534267201980261 em www.sani.saude.sp.gov.br Pag 2/3




IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SOROCABA
Plano de Trabalho para Formalizagao de Convénio

DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, DECLARO, para fins de prova junto & Secretaria de Estado da Satde, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em

mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou Entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas nos
orgamentos deste Poder, na forma de Plano de Trabalho.

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente pela(s) pessoa(s) abaixo, conforme Decreto Federal 8.539 de 08/10/2015.

Data Assinatura CPF Nome da Pessoa Entidade Cargo

Nenhuma Assinatura Registrada!

Plano de Trabalho emitido pelo sistema SANI - SES/SP.
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