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IDENTIFICACAOQ DA INSTITUICAO

NOME DA EMPRESA/ RAZACQ
SQCIAL

Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Sorocaba

ENDEREGO ELETRONICO

http://www.santacasasorocaba.com.br/

E-MAIL

contabilidade@santacasasorocaba.com.br

ENDEREGO Avenida S0 Paulo, 750
CNPJ 71.485.056/0006-36
CEP 18013-002

INSCRICAO MUNICIPAL 7.618

LCONTATO

(15) 2101-8069

DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL

NOME Reinaldo Beserra dos Reis
ESTADC CIVIL Casado

PROFISSAQ Superintendente

RG 4.339.007-9

CPF 434.196.158-68

DATA DE NASCIMENTO 12/08/1946

E-MAIL PESSOAL

reinaldo.reis@santacasascrocaba.com.br

E-MAIL INSTITUCIONAL

superintendencia@santacasasorocaba.com.br

TELEFONE

(15) 2101-8000 ramal 8079

DEMAIS DIRIGENTES

.| Nome do Diretor: Flavio Jorge Miguel Junior

o Cargo: Diretor Presidente

Profissdo; Sacerdote

7 | CPF: 182.347.678-36

RG. 21.455.082-5

i Orgéo Expedidor: SSP/SP

| Nome do Diretor: William de Almeida

| Cargo: Diretor Administrativo

Profissdo: Sacerdote

RG: 32.786.707-3

Orgao Expedidor: SSP/SP

! CPF:217.332.978-20

. Nome 'djié_:i-E_.l_'_:ir'é_to;_:.."fA_rari dos Santos Amorim

_ CargoDlretor Pastoral _

Profissgo: Sacerdote

Orgédo Expedidor; SSP/SP

| CPFi753137.238-04

| RG: 5.613.727
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APRESENTACAO DA INSTITUICAO

Com 220 anos, fundado no ano de 1803, o Hospital foi construido pela Irmandade da
Santa Casa de Misericérdia de Sorocaba com o objetivo de atender desde sempre os
mais necessitados, visto que os cuidados com salde na cidade eram precarios e ndo
havia estrutura para atender os enfermos. Desde ent&o, possui um carater de extrema
importancia para a populacéo sorocabana e para toda Regido, atendendo aqueles
que dependem essencialmente do Sistema Unico de Satde - SUS.

Apesar da Santa Casa ser gerida pela Igreja Catdlica, a Irmandade presta servico
independentemente de religido, raca, género e classe social, pois seu Unico objetivo

& servir a todos com amor.

Missao:

Promover a satde, prestando assisténcia hospitalar de exceléncia, conciliando
técnica, humanizag&o, responsabilidade social e ambiental, a luz do evangelho de
Jesus Cristo.

Visao:
Sermos reconhecidos como Hospital de exceléncia no sistema de salde, referéncia
na assisténcia de qualidade e no atendimento ético e humano.

Valores:

-« Prezar pelos principios e valores da ética crista

-« Humanizacao

.. « Reconhecer a dignidade natural e essencial do ser humano, servindo-o com respeito,
2. acolhimento, prontiddo e dedicacao

. ’»Qualidade e seguranca
. .eBuscar e utilizar continuamente as melhores praticas em saltde com foco na
= exceléncia

-~ » Responsabilidade Socioambiental
. »Despertar em todas as pessoas e em suas atividades a consciéncia sobre a
- sustentabilidade como recurso presente e vital ao ser humano
"« Transparéncia
.« Prestacao de contas e informagéo continua e transparente a sociedade das acdes
-+ - desenvolvidas
-« Estar a servigo do direito & vida das pessoas desde a sua concepg¢ao ate o seu fim

!
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OBJETO A SER EXECUTADO

Santa Casa
- de Misericordia

Prestacao de servicos para fins de gestao e operacionalizacdo da Unidade Pré
Atendimento do EDEN — UPA EDEN

VIGENCIA

O presente Plano de Trabalho prevé a execugdo de prestacéo de servigcos a partir de
01/01/2024 a 31/12/2024.

ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E METODOLOGIA

Fluxo de Admissao do paciente no Pronto Socorro referenciado:

v UPHR - . ]
g . Fluxe de Admiss3o na Unidade
EDEM |

o

| Comules Méis
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FLUXOS E PROTOCOLOS

ANEXO | - Relagéo de fluxos e protocolos das areas assistenciais e de apoio,

primordiais para a execugdo do objeto contratado, que descrevem metodologia

aplicada a cada area.

COMISSOES ATUANTES

- Comissio de Etica Médica

Competéncias:

fIL.

VI

Orientar e fiscalizar o desempenho ético da profissdo dentro da Instituicao.
Verificar as condigdes oferecidas pela Instituicdo para o exercicio profissional,
bem como a qualidade do atendimento prestado aos pacientes, sugerindo
modificagcbes que venham a julgar necessarias.

Denunciar as instancias superiores, inclusive o Conselho Regional de Medicina,
as eventuais mas condigbes de trabalho na Instituicdo.

Colaborar com o Conselho Regional de Medicina divulgando resolugdes, normas
e pareceres.

Assessorar a Diretoria Clinica, Administrativa e Técnica da Instituicdo, dentro de
sua area de competéncia.

Proceder a sindicancia a pedido de interessados, médicos, Delegacias do

Conselho Regional de Medicina e do préprio Conselho ou por iniciativa propria,

- visando dirimir conflitos e duvidas existentes na Instituicao.

e Comissio de Gerenciamento de Residuos de Servico de Satide

. 'I:_f: _4_Co'm peténcias:
Elaborar e atualizar anualmente o Planc de Acdo para implementacéo do PGRSS -

_}S;l}'pé_rintendéncia;

Acompanhar e fazer cumprir o PGRSS.
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Il.  Estabelecer programas de metas e atividades para o gerenciamento dos
residuos, definindo prazo para seu cumprimento.

. Desenvolver juntamente a Superintendéncia a efetividade do programa e
divulgar seus resultados regularmente.

V. Colaborar com o Nicleo de Educagao Permanente da Instituicdo (NEPS), com
vista a obter capacitacdo adequada do quadro de profissionais e profissionais
nas questdes referentes ao gerenciamento de residuos.

V. Auxiliar na normatizagdo de procedimentos do manejo de todos os tipos de
residuos gerados na Instituicdo.

V. Auxiliar na elaboragdo e na implantagdo das normas de seguranga para
manipulacéo e transporte dos residuos, supervisionando o cumprimento destas.

VIl Auxiliar os diversos setores da Instituicio em todas as questées que envolvam
0 gerenciamento de residuos.

Viil. - Estabelecer critérios de fiscalizagdo do cumprimento das atividades descritas no
PGRSS. |

IX.  Cooperar com os 6rgéos de gestao do meio ambiente a nivel municipal, estadual
e federal, bem como fornecer, prontamente, as informacdes solicitadas pelas

autoridades competentes.

» Comissao de Humanizagiao

- Competéncias:

A Comissao de Humanizagao tem as seguintes competéncias:

RN R ‘Estabelecer estratégias e mecanismos que tornem a Instituicao e suas politicas

‘'mais humanizadas.
| - jTrac;ar 'dirétrizes, elaborar, aprovar e avaliar planos de ag&o para a Humanizacéo
~da Instituicao, em estreita consonancia com a Diretoria da Instituicdo.
::iz-zle_arantir que as agbes do GTH (Grupo de Trabalho de Humanizagéo) estejam
'_'_'tt;i_'c_u_ladas com os varios niveis de gestdo e com os varios segmentos que

* Compﬁem esta Instituicao.
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V. Criar @ acompanhar projetos que estejam em desenvolvimento, e os que ainda
serao desenvolvidos na Instituicio, apoiando aqueles que estejam de acordo
com os parametros definidos pela Politica Nacional de Humanizacao e segundo
Os critérios cristaos, respeitando-se as demais crencas.

V.  Zelar pela Ambiéncia Hospitalar que refere-se ao tratamento dado ao espaco
fisico entendido como espaco social, profissional e de relacdes interpessoais que
deve proporcionar atengédo acolhedora, humana e resolutiva, considerando
alguns elementos que atuam como catalisadores da inter-relacdo homem x
espago.

Vi Auxiliar na co-gestéo ou gestao participativa, que &€ um modo de administrar que
inclui o pensar e o fazer coletivo, para que nao haja excessos por parte dos
diferentes e possiveis coorporativismos. Sendo assim, trabalhar por uma diretriz

ética e politica que vise motivar e educar os trabalhadores envolvidos.

« Comissio de Revisao de Obitos

Competéncias:

l. Analisar e emitir parecer sobre os assuntos relativos a ébitos que lhe forem
enviados.
Il Elaborar normas para auditoria e revisao dos prontuarios de pacientes que foram
a obito.
. Realizar a revisdo dos prontuarios relacionados aos ébitos.
V. Normatizar e fiscalizar o adequado registro e preenchimento dos Atestados de
“Obitos.

Convocar o0 médico que atestou o ébito caso as informacdes sejam conflitantes.

. Criar instrugbes necessarias para methorar a qualidade das informacées dos
- prontuarios de obito.

Gpmparar'diagnéstico pré-operatério com os exames anatomopatologicos das

 pegas cirlrgicas (avaliar disponibilidade).

Correlamonar os diagndsticos prévios com os resultados de necropsia, mesmo
E quereal:zadas pelo SVO (Servigo de Verificagdo de Obitos).
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Zelar pelo sigiio ético das informagées.

Emitir Parecer Técnico ou Relatério quando solicitado pela Comisséo de Etica
Médica ou outro servico interessado.

Assessorar a Direcéo de Departamento Técnico ou Clinico da Instituicao em
assuntos de sua competéncia.

Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a
qualidade com atuacédo de Educaciao Permanente.

Desenvolver atividades de carater técnico-cientifico com fins de subsidiar

conhecimentos relevantes & Instituicao.

» Comissao de Revisdo de Prontuarios Médicos

Competéncias:

Registrar em formularic préprio a avaliacio dos itens do Prontuario, onde
dever&o constar obrigatoriamente:

Identificacido do paciente em todos os impressos, termo geral de internacao,
anamnese, exame fisico, exames complementares, hipdteses diagndsticas,
diagnéstico definitivo, consentimentos especificos (quando necessarios),

tratamento efetuado e outros documentos pertinentes ao atendimento.

- Obrigatoriedade de letra legivel dos profissionais que atenderam o paciente, bem

como de assinatura e carimbo ou nome legivel dos profissionais e respectiva

inscricdo no Conselho de Classe.

- Obrigatoriedade da avaliagdo médica e de enfermagem e registro diario da

evolugao clinica do paciente, bem como a prescrigdo médica consignando data

S e ‘hora do atendimento.

F?r__e:enc':himento completo do resumo de alta.

e Ordenagéo do Prontuério.

I

{8
\..,;),<
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Recomendar inclusdo e exclusao de formularios, impressos e nos sistemas, bem
como divulgar a necessidade de conservacdo dos Prontuarios visando a
qualidade dos mesmos.

Assessorar a Diregédo Técnica e Clinica em assuntos de sua competéncia.
Manter estreita relagdo com a Comiss#o de Etica Médica da Unidade com a qual
deveréo ser discutidos os resultados das avaliacoes feitas.

Definir anualmente metas de melhorias e suas estratégias, sempre buscando a
gualidade com atuacao de Educacio Permanente.

Coletar e processar os dados, proceder & andlise estatistica, divulga-los e avalia-

los a cada semestre.

PUBLICO ALVO

A populagéo direta a ser assistida nos limites contemplados neste instrumento serao

os pacientes que procurarem a Unidade de Pronto Atendimento do Eden, sem

gualguer distingéo.

ESTRUTURA FiSICA

Contamos com toda a infraestrutura necesséaria de equipamentos, medicacgao,

‘materiais, higienizacéo, exames laboratoriais e de imagem raio-x.
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| AMBULATOR!AL
- SALA DE CURATIVO 1 0
 SALA DE NEBULIZACAO 1 0
URGENCIA E EMERGENCIA
| CONSULTORIOS MEDICOS 6 0
SALADE ACOLHIMENTO T

COM CLASSIFICACAO DE 3 0
RISCO .

SALA DE ATENDIMENTO
_ INDIFERENCIADO 2 0
- SALA DE ATENDIMENTO _

PEDIATRICO 1 0
T T — | } _

REPOUSO/OBSERVACAQ - | 2 10
_INDIFERENCIADO :
| SALA |
. REPOUSO/OBSERVACAC - 1 5
PEDIATRICA ]
' SALA DE ATENDIMENTO A~
- PACIENTE CRITICO/SALA DE | y 3

| ESTABILIZACAO

- SERVICOS OFERTADOS

0 presente Plano de Trabalho tem como finalidade delinear o objeto de convénio para
0 custeio da execucao de atividades e de servicos de salide a serem prestados por

' ‘esta Irmandade na gestéo e operacionalizagéo da Unidade Pré Atendimento EDEN.

- Compreende o conjunto de atendimentos oferecidos ao usuério desde sua admisséo

'*fate sua alta pela urgéncia/femergéncia atendida, inciuindo-se ai atendimentos e

'5;.1proced|mentos necessarios para obter ou completar o diagnoéstico.
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METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS QUANTITATIVAS

I
N

DLl

METAS QUALITATIVAS

A gualidade objetiva, para os fins deste Plano de trabalho, esta afeta as atividades
voltadas a obtengaéo e garantia da melhor assisténcia possivel, dado o nivel de

recursos e a tecnologia existente.

1. Comisséao de Humanizagao
Acdes para Alcance: Envio de Atas das Reunifes mensais e documentos que
evidenciem a medidas especificas adotadas na UPA EDEN voltadas para a

humanizacédo da assisténcia.

2. Atencgao ao Usudrio
Acoes para Alcance: Resolucédo de 80% das queixas recebidas e envio da pesquisa

- de satisfacdo do usudrio.

Acolhlmento avaliacao e Classificagado de Risco

"Agoes para Alcance: Envio de relatério de resultados de do Acolhimento, Avaliagédo

f:;:___':__ fe Classaf‘ cagao de Risco, a apresentacdo de protocolos e relatério e resultados de

;:._atendlmento




RECURSOS HUMANOS

Regime CLT:

Santa Casa

de Misericordia

AGENTE RELACIONAMENTO HUMANC DIURNO 2
AGENTE RELACIONAMENTO HUMANO NCTURNG 2
ASSISTENTE ADMI NISTRATIVO DIURNG 1
ASSISTENTE SOCIAL DiURNO 2
AUXILIAR ALMOXARIFADG DIURNOD 2
AUXILIAR DE DENTISTA DIURND 2
AUXILIAR DE DENTISTA NOITE 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIURNG 12
AUXILIAR DE ENFERMAGEM FOLGA 2
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NOTURNO 10
AUXILIAR DE FARMACIA DIURNO 6
AUXILIAR DE FARMACIA NOTURNG 4
AUXILAR DE MANUTENCAD DIURNG 2
AUXILIAR DE MIANUTENCAQ NOTURNQ 2
AUXILIAR DE OUVIDOR DIURNO 2
AUXILAR DE GUVIDOR NOTURNO 2
AUXILIAR DE SERVICCS GERAIS DIURND 1
CONTROLADCR DE ACESSO DIURNG 7
CONTROLADOR DE ACESSO NOTURNO 6
CONTROLADOR DE ACESSO FOLGA 1
COORDENADCR DE ATENDIMENTO DIURNO 1
COORDENADOR DE ATENDIMENTO NOTURNQ 1
COORDENADOR DE ENFERMAGEM DIURNG 1
COORDENADQR DE ENFERMAGEM NOTURNG 1
COORDENADQR DE FATURAMENTO DIURNO 1
COPEIRA DIURNO 2
COPEIRA NOTURNO 2
ENFERMEIRO{A) DILRNO 14
ENFERMEIRG{A) FOLGUISTA 4
ENFERMEIRO(A) NOTURNO 10
ESCRITURARIO DiURNO 6
ESCRITURARIC FOLGUISTA 2
ESCRITURARID NOTURNO 4
FARMACEUTICA RT DIURND 1
FARMACEUTICO DIURNG 1
FARMACEUTICO NOTURNQ 2
GERENTE DE ENFERMAGEM -RT DI URNO 1
GERENTE GERAL UPH DIURNO 1
RECEPCIONISTA DIURNG 3
RECEPCIONISTA NOTURND 6
|SERVENTE DE LimPEZA DIURND &
SERVENTE DE LiIMPEZA FOLGUISTA 2
SERVENTE DE | MPEZA NOTURNGC 4
|suservisoR DIURNO 1
+ {TECNICO DE ENFERMAGEM NOTURNC 22
.. |TECNICG DE ENFERMAGEM DIURNC 24
| TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNG 1
+:| TECNICO EM RADICLOGIA NOTURNO 3
“{TECNICO EM RADIOLOGIA FOLGA 1
I TECNICO EM INFORMATICA BIURND 1
1| TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO DIURNG 1
| TECNOLOGO ENGENHARIA CLINICA | DiURNO 1
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Medicos:

. Plantio

Especialidade . ~Segunda

DIRETOR TECNICO disponibilidade

DIRETOR CLINICO disponibilidade

Médico SCIH disponibilidade

Médico Radiologista RT disponibilidade

Médica Horizontal Ol médico | 01 médico | 0 médico | 01 médico | 01 médico 4 horas diarias

Medico Coordenador Pediatria Ul médico | 01l médico | Olmédico | 01 médico | 0Imédico | 0imsdico | Dl médico 4 horas sem
Médice Cocrdenador Clinica Médica | 01 médico | C1médico | 01 médico ; 0I médico | 01 médico | 01 médico | 01 médico 4 horas sem

02 medicos {02 medicos |02 medicos | 02 medicos 102 medicos | 02 medicos | 02 medicos | Diurno 07h as 13k

Médico Mantonista Pediatria | o) - sdicos | 02 médicos |02 médicos | 02 médicos 02 médicos | 02 médicos | 02 médicos | Diumo 13h is 19h

0z médicos {02 médicos |02 médicos |02 médicos |02 médicos (62 médicos |02 médicos |MNoturno 15h as 07h

04 médicos | 04 médicos | 04 médicos | 04 médicos |04 médicos | 03 médicos | 03 médicos | Diurno 07h 45 13k

Meeico Plantonista 04 medicos | 04 médicos | 04 médicos | 04 médicos |04 médicos | 03 médicos | 03 medicos | Diurno 13h as 1h

03 médicos |03 médicos [03 médicos {03 médicos |03 médicos |03 médicos |03 médicos |Noturno 19h as 07h

Ol médico | 01l médico | 01 médico | 01 médico | 01 médico | 01 médicc | 01 médico | Diurno 07h &s 19h

Emergencista

01l médico | 01 médico | 01 médico | 01 médico |0l médico | 0L médico | 01 médico | Noturno 19h as O7h

Cirurgiao Dentista:

Piantd

Segunds | .
1 1 1 1 1 i 11:30 a5 23:30h

Especialidade
CIRURGIAC DENTISTA 1

0 a
Categoria: Medlcos e Apoio
Especialidade Quantidade
LABORATORIO CLINICO 1
AMBULANCIA R

- 'RECURSOS MATERIAIS
__Fii:éiré sob responsabilidade da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de
Sorocaba 0 abastecimento, controle, armazenamento, fornecimento e logistica de

'todos os tnsumos materiais € medicamentos relacionados a consecucao do objeto,

segu:ndo os ﬂuxos e protocolos adotados pela instituicio.
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FORMA EMPREGADAS PARA A FISCALIZACAO

Afiscalizacao se dara por meio de atendimento as demandas da Secretaria de Sadde
em consonancia com a legislagdo vigente. Conforme o Plano de Trabalho
apresentado e aprovado. Mensalmente serdo enviados os relatérios de metas
quantitativas e qualitativas e apresentados os dados para validagéo e aprovacéo junto
a Comisséo de Avaliagdo e Monitoramento do Contrato de Gestdo. Além disso, a
Unidade bem como a Gestdo e Coordenagao se mantera a disposi¢éo para quaisquer
esclarecimentos a qualquer tempo, bem como fiscalizac4o in loco, caso a Secretaria

de Salde considere necessario.

ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO

Descri¢ao cronoldgica das fases e os atos a serem realizados:

- Fase1 Ajustes relacionados aos fluxos e protocolos assistenciais, se IMEDIATO

| necessario

| Divulgacdo do plano de metas para cada area

Fase 2 Acompanhamento das metas e indicadores o MENSAL

{mensal durante toda a vigéncia do contrato) :

Fase3 Estudo do impacto da execugéo do objeto nos indicadores de satde " AOFINALDO ™
CONTRATO

' Fase4 Emissdo de relatérios de prestagio de contas 7 MENSAL
: Acompanhamento junto & Controladoria e Tribunal de Contas

| oFoNTE - ] T DESEMBOLSO MENSAL

E S ERRE e . RS
o |-Fonte:Municipal
- PREFXADD | 2.066.006,14
| Fonte Federal
| Fonte Federal 582.719,68

CofmotaL T T TR 2.648.725,82
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1 PAGAMENTO  Parceladnica

2 DESPESAS  Vigénciadomes i
| Até 45 dias do mes ‘!

3 | PRESTACAQ DE CONTAS : subsequente ao
' " recebimento do recurso

Até o 52 dia atil do més

4 AVALIACAO DE METAS
: subsequente

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

O imével onde esta implantada a UPA EDEN é de propriedade da Prefeitura Municipal,
atendendo as medidas de acessibilidade norteadas através da NBR 9050.

OBJETIVOS GERAIS

Administrar, Operacionalizar e executar A¢des e Servicos de Salde da Unidade de Pré
Atendimento do Eden — UPA EDEN.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

g >'Seg'.uir 0s protocolos e fluxos pactuados;
» Garantir atendimento médico com espera de acordo com o sistema de classificacéo
de prioridade adotado;
>Atender as metas de atendimentos mensais:
F%E’r_éfﬁpi{ér._servigos de salde de qualidade no municipio de Sorocaba.
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O

LOCAL DESTINADO A EXECUGAO DO SERVICO

Rua José Miguel Gimenes, 75 — Eden — SOROCABA/SP - CEP 18.103-750 {1

A

VALOR DA PLANO DE TRABALHO

Com o valor total de R$ 31.784.709,84 (trinta e um milhdes, setecentos e oitenta e
quatro mil, setecentos e nove reais e oitenta e quatro centavos) para o periodo de 12
meses, sendo repassados o valor mensal de R$ 2.648.725,82 (dois milhdes,
seiscentos e quarenta e oito mil, setecentos e vinte e cinco reais e oitenta e dois
centavos) referente a prestagdo de servicos, com os pagamentos divididos da
seguinte forma:

‘% DESEMBOLSO MENSAL"

| FONTE _ i

| © " 05DIAS DA ASSINATURA DO CONVENIO E DEPOIS ATE O DIAGSDOMES
onte Municipal PRE-FIXADO RS 2.066.006,141 RS 24.792.073,68
Fonte Federal RS 582.719,68| RS 6.992.636,16
TOTAL oo R T 2.648.725,82 | RS 31.784.709,84

Prazo

Parcela Gnica

1 PAGAMENTO
2 DESPESAS

A\(@géncia dp més
Até 45 dias do mes

'3~ PRESTACAO DE CONTAS subsequente a0
* recebimento do recurso

Até o 52 dia (til do més

AVALIACAQ DE METAS
subseguente
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

CUST 0 TOTAL

i "3"3APLICACA0 DOS RECURSOS FINANCEIROS

' '.f.'2 548 725 82-'

Custos Vartave:s 439.823,36
Generos Alimenticios - 27.930,47
Nutrigo: Dieta Enteral 133479
Material de Escritdrio e EPE S - 14.193,65
Material de Higiene e Limpeza 18.334,72
Material Descartavel 230265
Material Hospitalar . 56.351,92
_Medscamentos _ ~96.917,59
Medicamentos externo 120 000,00
Lavanderia e locagio de roupas ~27.651,70
Materiais de Manuten¢gdo pred|al e snstalagoes 345198
GasesMedicinais 1522091
Combustivel {Ambulancia) - 5.142,20
Agua e Saneamento 469194
energia eletrica . 42.81245
Servico de telefonia - flxa e dados (mternet) 3.486,39
Custos Fixos 2.208.902,46
Salarios + Beneficios 782.231,44
Cesta Basica 37.925,00
Despesa Plano de Saude 49.712,50
Despesa Vale Transporte e Creche 38.232,50
FGTS e PIS 75.340,33
ProvisBes - FERIAS/ 13SALARIO/MULTA RESCISORIA 194.060,11
Servicos Terceiros - Locagdo de Licenca e Aplicativos 12.308,40
Servicos de Terceiros - Locacdo de Equipamentos Hospital 6.280,00
Servigos de Terceiros - Manutencao de Equipamentos 15.687,36
Servicos de Terceiros - Manutencdo do Ar condicionado 16.460,00
Servicos de Terceiros - locacdo de equipamentos ndo hosp 10.980,00

" |Servicos de Terceiros - Seguro Empresarial Predial 1.037,20
_[servigos Terceiros -higienizagdo e controle de pragas 1.265,00
--|servicos Terceiros - analise de agua 456,00

- |servicos Terceiros - esterilizagio 2.944,00
Servicos de Terceiros - locagdo de cilindros para gases 7.558,52

- [servigos de terceiros - Médicos 706.262,00
~|5ervigos de Terceiros - Cirurgioes Dentistas 24.800,00
"+ {Servicos de Ambulancia 104.108,87
: 3'1':'5'5 Servicos de Terceiros - Exames - laboratoriais 65.000,00
. |Servigos de Terceiros - Rateios Administrativos 56.253,24

-



Santa Casa
de Miserlcord[a

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Com esse aditivo, o valor total para as execucdes das acbes previstas no presente
Plano de Trabalho e seus anexos passa a ser R$ 31.784.709,84 (trinta e um milhdes,

setecentos e oitenta e quatro mil, setecentos e nove reais e oitenta e quatro

centavos), conforme segue:

" FONTE - e ST
05 DIAS DAASS!NATURA bo comvmro E Dspo;s ATE oDIA as Do MES o
e e meNsar e A
F icipat . 066, 7
onte Municipa PRE-FIXADO RS 2.066.006,14| RS 24.792.073,68
Fonte Federal RS 582.719,68] RS 6.992.636,16
TOTAL .. oo ot oo RS - 2.648.72582| RS - 31.784.709,84
ANEXOS

» ANEXO I - FLUXOS e PROTOCOLOS
> ANEXO Il - PLANILHA ORCAMENTARIA (FOLHAS 1 e 2)
» ANEXO lll- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS (CUSTOS)

Sorocaba, 01 de dezembro de 2023.

SORAYA F. TRANI DA SILVA
o GERENTE FINANCEIRO
" IRMANDADE DA SANTA CASA DE|MISERICORDIA






